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Blanca Florez Pedraza — presidenta

Rosa Yanit Martinez Pérez — vicepresidenta
Claudia Patricia Gdmez Cardenas — secretaria
Luis Hernando Chacdn Ortiz — vocal

Wilson Hernandez Santoyo — vocal

Gladys Janeth Ojeda Valderrama - suplente
Yaimelit Castellanos Roa - suplente

Leidy Johana Bonilla Umafia — suplente
Anibal Ardila Carrefio — g.e.p.d — suplente
Maria del Carmen Bohérquez Avila

MIEMBROS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Pedro Luis Sanabria Mantilla — presidente
Johana Gutierrez Pérez - secretaria
Hermes Duarte Rugeles — vocal

Luz Estela Ibafiez Garcia — suplente
Yurani Ramirez Herrera — suplente
Amilde Teresa Alarcon Caicedo - suplente

COMITE DE APELACIONES

Luz Estela Ibafiez Garcia

Claudia Patricia Gdmez Cardenas
Julio Enrique Pita

COMITE DE CREDITO

Mayely Ballesteros Peiuela

Stella Magaly Contreras Bautista
Maria del Carmen Bohérquez Avila

SANDERCOOP 3



COMITE DE EDUCACION

Helen Yadira Gomez Cardenas
Beatriz Rodriguez de Rugeles
Juan Carlos Fernandez Lancheros
COMITE DE SOLIDARIDAD

Lester Genny Cuellar Garcia

Claudia Patricia Osses Perez
Pedro Augusto Rangel

COMITE DE RIESGOS

Wilson Hernandez Santoyo

Gloria Amparo Guerrero Vera

Marisol Silva Lozada

Martha Ramirez Monsalve
REPRESENTANTE LEGAL

Martha Cecilia Ramirez Monsalve — Gerente
Gloria Amparo Guerrero Vera — Suplente

REVISORIA FISCAL

Julio Cesar Forero Sarmiento — Analytics Hawks SAS - principal
Carolina Suarez Veloza — Analytics Hawks SAS - suplente

4 SANDERCOOP

w,
%



RESOLUCION No. 01 DE FEBRERO 7 DE 2023
CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
ACTA No. 671

El Consejo de Administracion de la COOPERATIVA DE APORTE Y CREDITO SANDERCOOP O.C., en uso de sus
facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 29 de la Ley 79 de 1988, prevé la celebracién de la Asamblea General por el sistema de
delegados en razén al nimero de asociados.

2. El articulo 26 de los Estatutos de la Cooperativa de Aporte y Crédito SANDERCOOP 0O.C., faculta al
Consejo de Administracién para convocar a la Asamblea General Ordinaria de Delegados.

3. Que esta convocatoria fijara la fecha, el orden del dia, el lugar y la hora en que se realizara la Asamblea
General Ordinaria de Delegados.

RESUELVE:

Convocar a la Asamblea General Ordinaria de Delegados, que se llevard a cabo el dia sdbado veinticinco (25)
de marzo de 2023 a las 8:00 a.m. en la oficina de Confecoop Oriente ubicada en la Carrera 27 # 37 — 41 Oficina
1401 Edificio Green Gold.

El orden del dia propuesto es el siguiente:

Himnos de Colombia, Santander y el Cooperativismo.

Verificacién del quérum.

Instalacidn de la asamblea por parte del presidente del Consejo de Administracion.
Eleccidn de dignatarios de la asamblea (presidente, vicepresidente y secretario).
Aprobacién del reglamento de la asamblea.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Nominacidn de la comisién para aprobacién del acta de la presente asamblea.
Lectura del informe de la comisidn de revisidon y aprobacion del acta anterior.

WX N A WN e

Informes de gestién:

a. Del Consejo de Administracién y la Gerencia.
b. De laJunta de Vigilancia.

c. Del Comité de Apelaciones.

10. Dictamen del Revisor Fiscal.

S
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11. Presentacién para aprobacion de Estados Financieros periodo fiscal 2022.
12. Propuesta de Reforma de Estatutos.
13. Proyecto de Distribucion de Excedentes.
14. Presentacién de candidatos y fijacion de honorarios de Revisoria Fiscal para la vigencia 2023 —2024.
15. Elecciones de:
a. Un miembro suplente del Consejo de Administracién.
b. Comité de Apelaciones periodo 2023 — 2025.
c. Eleccidn de Revisor Fiscal para el periodo 2023 —2024.
16. Autorizar al Representante legal, para obtener la calificacién en el Régimen Tributario Especial ante la
DIAN.
17. Proposiciones y recomendaciones.
18. Clausura.

Asi mismo, informamos que a partir del dia 27 de febrero de 2023, en las instalaciones de la cooperativa, estara
a disposicidon de quienes lo requieran los libros e informes contables, los listados de delegados habiles e
Inhabiles y el cuerpo del Acta de la Asamblea General Ordinaria celebrada el pasado 26 de marzo de 2022 para

conocimiento de todos.

Para ser delegado habil debera estar al dia por todo concepto en sus obligaciones con corte a Diciembre 31 de
2022 a mas tardar el lunes 20 de Febrero de 2023.

A la oficina de Confecoop Oriente, solo podran ingresar los delegados suplentes cuando el principal no asista.

Dado en Bucaramanga a los siete (7) dias del mes de febrero de 2023.

Sin otro particular.

Cordialmente,

Original firmado Original firmado
BLANCA PEDROZA FLOREZ CLAUDIA PATRICIA GOMEZ CARDENAS
Presidenta Secretaria
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RESOLUCION 02 de febrero 7 de 2023
REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

La Asamblea General Ordinaria de SANDERCOOP O.C., reunida para el ejercicio de sus funciones
ordinarias, el dia sdbado 25 de Marzo de 2023, en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 29 del Estatuto es funcién de la Asamblea General
aprobar su propio Reglamento.

2. Que es necesario fijar las reglas pertinentes para que la reunién de la Asamblea General Ordinaria de
SANDERCOOQOP 0.C., se desarrolle bajo un marco legal, ordenado y democratico, acogiendo las directrices
emanadas por el gobierno nacional.

RESUELVE:

ARTICULO 1. PARTICIPANTES. Podran participar en la Asamblea General Ordinaria los delegados
principales habiles elegidos para el periodo 2022-2024, debidamente acreditados o en su reemplazo los
suplentes personales designados en caso de no poder asistir.

Igualmente, participaran en la Asamblea General Ordinaria los miembros del Consejo de Administracion
y de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el Gerente junto con el personal administrativo que éste
considere necesario, los postulantes al cargo de revisoria fiscal y las personas que hubieren recibido
invitacidn especial del Consejo de Administracién, en calidad de asesores o espectadores interesados.

PROHIBICION DE  REPRESENTACION. Por norma estatutaria no habrd
representacién en ningln caso ni para ningun efecto, de las personas naturales.

ARTICULO 2. QUORUM. Al iniciar la reunién, la Junta de Vigilancia de SANDERCOOP O.C., procederd a
verificar la existencia de quérum para deliberar y tomar decisiones validas, de lo cual informara a la
Asamblea General Ordinaria de Delegados con fundamento en la identificacién de los asistentes en el
registro de asistentes.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 28 del Estatuto, en concordancia con lo dispuesto en el
Articulo 31 de la Ley 79 de 1988, articulo 19 de la Ley 222 de 1995 y articulo 1 del Decreto 398 de 2020
constituird quérum para sesionar la mitad de los delegados habiles y quérum para deliberar y decidir
validamente la mayoria absoluta de los asociados habiles asistentes.

Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la asamblea podra
deliberar y adoptar decisiones vélidas con un nimero de asociados no inferior a la mitad de los elegidos
y convocados, segln las actas correspondientes. Si durante el transcurso de la asamblea general se
presenta el retiro de uno o varios delegados, el quérum no se desintegrara si se comprueba la presencia

o
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de un numero que no sea inferior al quérum minimo sefalado en el presente articulo, para cada caso
corresponderad a la junta de vigilancia controlar el cumplimiento de lo dispuesto sobre el particular.

ARTICULO 3. INSTALACION. Constituido el quérum conforme al estatuto, la Asamblea General Ordinaria
de Delegados, sera instalada por el Presidente del Consejo de Administracién, quien la dirigird
provisionalmente hasta tanto la Asamblea elija un Presidente y un Vicepresidente, el Secretario sera el
mismo del Consejo de Administracidon. Estos nombramientos se elegiran por mayoria de votos.

ARTICULO 4. ORDEN DEL DIA. El presidente designado por la Asamblea declarara abierta la sesién y
ordenard a la secretaria dar lectura al proyecto de orden del dia para su aprobacidn. Aprobado el orden
del dia de la Asamblea General, se procedera de conformidad con el mismo.

ARTICULO 5. FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA. El Presidente de la Mesa Directiva serd el encargado de
dirigir y orientar el desarrollo de la reunidn, hard cumplir el orden del dia, concedera el uso de la palabra
en atencion al turno de su solicitud y evitard que las discusiones se salgan del tema en cuestion y someterd
a consideracién de la Asamblea las decisiones o elecciones que se requieran, asi como las proposiciones o
recomendaciones presentadas por los asistentes.

El Vicepresidente reemplazara al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas.

ARTICULO 6. DESARROLLO DE LA ASAMBLEA. El desarrollo de la Asamblea General Ordinaria de
SANDERCOOP 0.C,, se llevara a cabo de acuerdo con el orden del dia aprobado por ésta.

ARTICULO 7. CONFORMACION DE COMISIONES: Se conformaran las siguientes comisiones:

a. Comisidn para revisidn y aprobacién del acta: El estudio y aprobacién del acta estard a cargo de tres
(3) delegados asistentes, designados por el presidente de la asamblea, quienes firmaran de
conformidad y en representacién de la asamblea y se encargara de revisar el acta preparada por la
secretaria de la Asamblea, verificando que en ella se registre fielmente lo actuado y las decisiones
adoptadas.

Una vez constatado lo anterior, la comision, en sefal de aprobacidn, la firmara y se asegurara, segin
el caso, de remitir oportunamente los documentos pertinentes a las entidades competentes para su
respectivo control y registro.

b. Comisién de Escrutinios: Estd conformada por (2) dos delegados asistentes, quienes seran designadas por
el Presidente de Asamblea. Se encargara de recepcionar las postulaciones para las elecciones.

C. ARTICULO 8. USO DE LA PALABRA. El uso de la palabra deber4 solicitarse al Presidente de la Asamblea,

guien sujetara toda intervencion a las siguientes reglas:

a) Un asistente no podra hacer uso de la palabra por mas de dos (2) veces sobre el mismo tema y cada
intervencién tendra una duracion maxima de tres (3) minutos.
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b) Se exceptuian de la regla anterior las mociones privilegiadas y las demds intervenciones concedidas
por el Presidente, cuya duracidn sera definida por éste, prudencialmente.

C) Cualquiera de los asistentes con derecho a voz y voto podréa solicitar hacer uso de la palabra vy el
presidente podra concederla o negarla.

d) En ningln caso se podra conceder més de una interpelacién, cuya duracién maxima sera de un (1)
minuto.

€) Elasistente que esté en uso de la palabra solo podré ser interrumpido en los siguientes eventos:
1. Por mocién

2. Por vencimiento del plazo reglamentario
3. Por estar utilizando un lenguaje inadecuado

4. Por ocuparse de temas ajenos a la discusién

f) Cuando el Presidente considere que hay suficiente ilustracién sobre un asunto en debate, le solicita
a la Asamblea, previo anuncio, dar por terminado el mismo.

g) Si el participante en desarrollo de la Asamblea desea presentar proposiciones y recomendaciones
escritas a la Asamblea General Ordinaria, podra entregarlas a la secretaria de la Asamblea vy el
presidente de la Asamblea, definird el momento oportuno para dar lectura a las mismas.

ARTICULO 9. MOCIONES DE ORDEN. Cuando los temas tratados hayan sido ya suficientemente
debatidos, se desvie el tema de las discusiones, o se altere el orden del dia, cualquiera de los asambleistas
o el Presidente podrdn solicitar una mocidn de suficiente ilustracién para retornar al desarrollo de la
reunion.

Los miembros del Consejo de Administracién y de Junta de Vigilancia, deberan abstenerse de votar en
asuntos que afecten o se relacionen con su responsabilidad.

ARTICULO 10. VOTO Y TOMA DE DECISIONES. Por regla general, las decisiones de la asamblea general se
adoptaran por la mayoria de los votos de los asistentes siempre y cuando exista quérum decisorio. En las

decisiones correspondera a cada delegado principal o su suplente personal designado en caso de ausencia
de este, un (1) solo voto.

Las decisiones se aprobaran a través del sistema de voto que tenga estipulado la cooperativa.

ARTICULO 11. ELECCIONES: Para efecto de las elecciones, se aplicara el sistema de cociente electoral sin
perjuicio que se presente una plancha Unica que podra ser aprobada por la mayoria de los asistentes.

Una vez el Presidente de la Asamblea declare abiertas las postulaciones, los participantes que deseen
aspirar, deberdn entregar las respectivas planchas a la mesa directiva.
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ARTICULO 12. VERIFICACION DE PROCEDIMIENTOS: La Junta de Vigilancia deberd cerciorarse que el
desarrollo de la Asamblea General se ajuste a la ley, el Estatuto y el presente reglamento.

ARTICULO 13. FORMA DE LLENAR LOS VACIOS: Para los asuntos relativos al desarrollo de la Asamblea
gue no se encuentren expresamente indicados en el Estatuto y en este reglamento se regirdn por las
normas universalmente aceptadas del régimen parlamentario.

La presente resolucidn se emite mediante acta 671 del Consejo de Administracién de fecha febrero 7 de
2023 y sera puesta en consideracién de la Asamblea General Ordinaria a celebrarse el dia sabado 25 de
marzo de 2023.

Original firmado Original firmado
BLANCA PEDROZA FLOREZ CLAUDIA PATRICIA GOMEZ CARDENAS
Presidente Secretaria
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INFORME DE LA COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA

INFORME DE GESTION 2022
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Bucaramangs, abril 12 de 2022

Sefiores
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS SANDERCOOP 0.C
Ciudad

Nosotros, BEATRIZ RODRIGUEZ DE DUARTE C.C 28.422.054, CLAUDIA PATRICIA
GOMEZ CARDENAS C.C 63495820 Y AMILDE TERESA ALARCON CAICEDO C.C

mmmazmmmubwmwmpwemmmm»b
uﬁmywh%&mm&d&ﬂ%dommmmm
el 28 de marzo de 2022, )

Dado en Bucaramangs, a los doce (12) dias del mes de sbrll de 2022,

En constancia firmamos: .
A y
BEATRIZ DE DUARTE ATRICIA GOMEZ CARDENAS
C.C 28,422,054 C 63.495.820
L
AMILDE CAICEDO
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INFORME DE GESTION 2022

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA GERENCIA 2022

Apreciados delegados:

Les damos la bienvenida a nuestra Asamblea General Ordinaria de Delegados y en cumplimiento de las normas
legales y estatutarias presentamos a su consideracion el Informe de Gestidn correspondiente al afio 2022.

COMPORTAMIENTO DE LA ECONOMIA MUNDIAL EN EL 2022

Elafio 2022 sera recordado por el regreso de la inflacion en la escena mundial. Los paises desarrollados llevaban
décadas sin una inflacién tan alta. Estados Unidos y Europa se enfrentaron a un aumento subito y vertiginoso
de los precios de los bienes y servicios de consumo.

Los primeros afios de esta década han vaticinado un periodo especialmente disruptivo en la historia de la
humanidad. El regreso a la nueva normalidad tras la pandemia del COVID-19 se vio de inmediato impactado por
el estallido de la guerra en Ucrania el 24 de febrero del 2022, con las primeras operaciones de Rusia en territorio
ucraniano, pero no fue sino hasta las primeras sanciones intentando aislar el pais agresor econdmicamente que
pusieron el mercado global de petréleo y gas bajo maximo estrés. Los niveles sin precedentes en precios
internacionales, racionamientos eléctricos, y reservas de petréleo y gas provocaron en el 2022 una crisis
energética sin precedentes. Todo esto condujo a un desabastecimiento en las cadenas productivas, donde la
escasez en fertilizantes impactd particularmente la agroindustria. El resultado en general fue un aumento global
en el costo de vida, especialmente en Europa.

Ademas de las sanciones financieras y tecnoldgicas orientadas a ejercer presion sobre Rusia para que cesen las
hostilidades, la Unidn Europea implementd bloqueos a las importaciones de carbdn. También anuncié una
prohibicion a las importaciones de petrdleo transportado por mar. La reduccién de las exportaciones
procedentes de Rusia, sobre todo de gas, también ha afectado el comercio de combustibles fésiles,
descendiendo el flujo de gas ruso a Europa. Esto ha contribuido al pronunciado aumento de los precios del gas
natural. La guerra estd teniendo graves repercusiones econdémicas en Europa, con el alza de los precios
energéticos, un debilitamiento de la confianza del consumidor y un lento crecimiento de las manufacturas como
resultado de las persistentes alteraciones de las cadenas de suministros y los crecientes costos de los insumos.

La salud futura de la economia mundial depende fundamentalmente de la adecuada calibracion de la politica
monetaria, el curso de la guerra en Ucrania y la posibilidad de que surjan nuevas perturbaciones por el lado de
la oferta relacionadas con la pandemia, como por ejemplo en China.

En China, los frecuentes confinamientos derivados de la politica de cero COVID han pasado factura a la
economia, ademas, el sector inmobiliario, que representa aproximadamente una quinta parte de la actividad
econdmica en China, esta debilitdndose con rapidez. Dado el tamafo de la economia china y la importancia que
reviste para las cadenas mundiales, sus efectos repercuten negativamente en la economia mundial.
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El entorno externo ya es sumamente complicado para muchas economias de mercados emergentes y en
desarrollo. La fuerte subida del délar ejerce considerables presiones sobre los precios internos y el costo de la
vida en estos paises. Los flujos de capital no se han recuperado, y muchos paises de ingreso bajo y economias
en desarrollo permanecerdn en una situacidn critica causada por el sobreendeudamiento.

El mundo atraviesa un periodo volatil: los cambios econdmicos, geopoliticos y ecolégicos impactan en las
perspectivas mundiales. La inflacion ha trepado hasta alcanzar los niveles mas altos de varias décadas,
impulsando un rapido endurecimiento de la politica monetaria y comprimiendo el presupuesto de los hogares,
justo cuando el apoyo fiscal relacionado con la pandemia de COVID-19 esta disminuyendo. Muchos paises de
ingreso bajo enfrentan profundas dificultades fiscales. Al mismo tiempo, la continua guerra de Rusia en Ucrania
y las tensiones existentes en otros lugares han planteado la posibilidad de una significativa perturbacion
geopolitica. Aunque el impacto de la pandemia se ha moderado en la mayoria de los paises, sus oleadas
persistentes siguen alterando la actividad econdmica, especialmente en China. Y las olas de intenso calor y
sequias en Europa y en Asia central y meridional han sido un anticipo de un futuro mas inhdspito asolado por
el cambio climatico global.

En ese contexto de volatilidad, los datos recientemente publicados confirman que la economia mundial se
encuentra en medio de una desaceleracién. Mas alla de la politica monetaria por si sola, los brotes de COVID-
19 que surgieron en China y las restricciones a la movilidad impuestas por las autoridades de ese pais como
parte de su estrategia de cero COVID y la invasidn rusa a Ucrania también han menguado la actividad
econdmica. Los confinamientos de China han impuesto considerables restricciones a nivel interno y atascado
las cadenas de suministro mundial ya bajo presidn. La guerra en Ucrania y la profundizacion de los cortes de
abastecimiento de gas a Europa han amplificado las tensiones preexistentes en los mercados mundiales de
materias primas, elevando otra vez los precios del gas natural. La continua incertidumbre acerca de la provisién
de energia ha contribuido a ralentizar la actividad econdmica en Europa, particularmente en las manufacturas,
desalentando la confianza de los consumidores y, en menor medida, de las empresas.

AMERICA LATINA

La crisis internacional en la coyuntura reciente la cual se caracteriza por una alta inflacién a nivel global, la
ruptura en las cadenas globales de suministros, la crisis energética, el conflicto entre Rusia y Ucrania, la
desaceleracion econdmica de Estados Unidos, el derrumbe del mercado inmobiliario en China y los nuevos
confinamientos tras nuevos casos de Covid-19 en China, han llevado a América Latina a un complejo escenario
macroeconémico.

El bajo dinamismo econdmico de los principales socios comerciales Estados Unidos, China y la Unidén Europea,
disminuye el crecimiento econdmico y las exportaciones de América Latina.

Si bien, para el 2023 se espera una reduccion de la inflacion debido a la moderacién de la politica monetaria de

los principales bancos centrales, los niveles de precios permaneceran elevados, debido a factores como: costos
logisticos y de transporte, atrasos en tiempos de entrega, nivel de inventarios, entre otros.

%
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Las altas tasas de interés de los principales bancos centrales implican un mayor costo de los créditos, una
disminucién en la dindmica del consumo por parte de los hogares y la incertidumbre macroecondmica se
traduce en menores flujos de capital hacia América Latina.

Los paises de América Latina se veran enfrentados a un contexto internacional desfavorable, en el que se espera
una mayor desaceleracién tanto del crecimiento como del comercio mundial.

En cuanto al tema inflacionario, para 2023 se prevé un menor crecimiento en los precios en América Latina y el
Caribe, aunque continuaran por encima de los niveles de inflacién que se tenia antes de la pandemia. Los altos
niveles de inflacidn en Latinoamérica estan asociados a la inflacién mundial, donde las presiones al alza
provienen en particular del rubro de los alimentos y la energia

A pesar de la dificil coyuntura macroecondmica, los paises de América Latina han reducido el gasto publico con
el objetivo de cerrar brechas fiscales y resguardar la sostenibilidad de la deuda publica. De todas formas, en
este aspecto se debe avanzar en mejorar la eficiencia y eficacia del gasto publico para potenciar la politica fiscal.
La eficiencia en el gasto publico es fundamental para alcanzar las metas de accién social, reducir los niveles de
pobreza y desigualdad, lograr mayor inversion en infraestructura para aumentar la competitividad, consolidar
el fortalecimiento institucional e impulsar el crecimiento econémico.

América Latina y el Caribe deben avanzar hacia un crecimiento econédmico sostenible, generar empleo de
calidad, reducir la pobreza y la desigualdad, aumentar los niveles de inversidn y mitigar los efectos del cambio
climatico.

LO QUE SE VISLUMBRA PARA EL 2023

Los prondsticos dicen que el 2023 sera un aifo de desaceleracidon. Mas de una tercera parte de la economia
mundial se contraerd mientras que las tres mayores economias: Estados Unidos, la Unién Europea y China,
continuaran estancadas. En pocas palabras, lo peor alun estd por llegar, y para mucha gente 2023 se sentira
como un ano de recesion.

El afo 2023 es retador por los coletazos del aumento de las tasas de interés en 2022 y una reduccion en la
liqguidez global. Las perspectivas globales son poco halagiliefias en la medida que se anticipa una recesién en
Europa y Estados Unidos.

El Fondo Monetario Internacional prevé que la Zona Euro crecera un 0,5% el préximo afo. Este prondstico
puede lucir conservador si se consideran las ramificaciones de un escalamiento en el conflicto o de una
prolongacion indefinida. No obstante, si se alcanza algun tipo de solucidn pacifica, los mercados financieros
seguramente tendran motivos de sobra para tener un mayor apetito por activos de riesgo.

El endurecimiento de las condiciones financieras mundiales podria dar lugar a un sobreendeudamiento
generalizado en los mercados emergentes. La interrupcidn del suministro de gas por parte de Rusia podria
deprimir el producto en Europa. Un resurgimiento del COVID-19 o nuevas alertas sanitarias a escala mundial
podrian frenar aiin mas el crecimiento. Un empeoramiento de la crisis del sector inmobiliario en China podria
repercutir en el sector bancario interno y lastrar profundamente el crecimiento del pais, con efectos
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transfronterizos negativos. Y la fragmentacidn geopolitica podria obstaculizar los flujos comerciales y de capital,
dificultando aun mas la cooperacidon en materia de politica climatica.

Las secuelas econdmicas del COVID-19 y la guerra de Ucrania han provocado un aumento vertiginoso de la
inflacién, una rapida normalizacién de las politicas monetarias y el inicio de una era de bajo crecimiento y escasa
inversién. Los gobiernos y los bancos centrales podrian tener que hacer frente a presiones inflacionistas
persistentes en los proximos dos afios, sobre todo ante la posibilidad de que se prolongue la guerra en Ucrania,
de que continuen las dificultades provocadas por una pandemia persistente y de una guerra econdmica que
contribuya a la desvinculacion de la cadena de suministro.

Un desajuste entre las politicas monetarias y fiscales aumentard la probabilidad de que se produzcan
perturbaciones de liquidez, sintoma de una recesién econdmica mas prolongada y sobreendeudamiento a
escala mundial. Una inflaciéon continua relacionada con la oferta podria derivar en una estanflacion, cuyas
consecuencias socioecondmicas podrian ser graves.

Incluso si algunas economias experimentan una desaceleracién econdmica mas gradual de lo previsto, el final
de la era de las tasas de interés bajas tendra repercusiones importantes para gobiernos, empresas y
particulares. Los efectos colaterales se percibirdn con mayor intensidad en los sectores mas vulnerables de la
sociedad y en los Estados de por si fragiles, lo que contribuird a aumentar la pobreza, el hambre, las protestas
violentas e inestabilidad politica.

PERSPECTIVAS PARA LA ECONOMIA COLOMBIANA EN EL 2023

La invasion de Rusia a Ucrania, la alta inflacion mundial, la interrupcién de las cadenas globales de valor y la
desaceleracion de las principales economias hacen parte del panorama. Dificilmente podemos imaginarnos un
pais no afectado por la escasez de fertilizantes, altos precios de los alimentos o una crisis energética por la
guerra.

Como respuesta a la alta inflacidn, la reaccién de los bancos centrales de los paises desarrollados fue subir las
tasas de interés y Colombia no fue la excepcidn, cerrando el afio 2022 con una tasa de intervencién del 12%.

En lo social, los retos exigen acciones oportunas y rapidas. Aunque mejoré el mercado laboral, una tasa de
desempleo de dos digitos es alta, niveles de pobreza cercanos al 40% son inaceptables y falta un camino para
reducir la desigualdad.

Para el 2023 los prondsticos de crecimiento de la economia colombiana estan entre 0,5% y 2,2%. Claramente
este crecimiento es insuficiente e impactara la generacion de empleo y la capacidad de las empresas de
emprender nuevos proyectos de inversion productiva, comprometiendo el crecimiento futuro. Los motores de
crecimiento serdn la agroindustria y las exportaciones industriales.

%
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Un afio de bajo crecimiento es sin duda una amenaza para generar empleo. Por ello, la discusion y el resultado
de la reforma laboral es muy importante. Cualquier reforma debe tener en sus objetivos generar empleo y
reducir la informalidad.

El aumento concertado del salario minimo del 16% era necesario para recuperar el poder adquisitivo perdido
por los hogares dada la inflacién, especialmente los de ingresos bajos, sin embargo, no deja de ser un reto para
la generacién de empleo formal.

Se anunciaron para el préximo afo reformas de salud, pensional y laboral. Su discusién debe ser amplia, incluir
a todos los actores involucrados; el grado de debate que se demuestre en estos trdmites sera un importante
termdmetro de la realidad democratica colombiana. La claridad de sus contenidos es vital, ya que puede
impactar el clima de los negocios, la confianza de los inversionistas y de los consumidores. Solo el debate
democratico podra construir reformas sostenibles en el largo plazo.

Se prevé un afio dificil para la inversién, en un contexto de mayor costo de uso del capital por efecto de la
reforma tributaria y del aumento en la prima de riesgo, asociado a la fragilidad estructural de la economia
colombiana y su déficit externo, asi como a la incertidumbre generada por anuncios de multiples reformas
econdmicas. El deterioro de la confianza inversionista puede postergar o incluso replantear las decisiones de
inversion en Colombia.

Se estima que todas las ramas de actividad productiva creceran a tasas inferiores en 2023, con excepcién del
sector agropecuario. La desaceleracion esperada del consumo en 2023 impactara directamente el desempefio
del comercio, hoteleria y restaurantes y la produccion industrial, y en consecuencia la provision de servicios
publicos, mientras la menor tasa de inversidn se vera reflejada en un ritmo inferior de construccién de
edificaciones, principalmente vivienda, e inclusive en una contraccidn del sector minero.

Esta desaceleracidn de la economia se dard en un contexto de alta inercia inflacionaria. Colombia tendrd la tasa
de inflacién mas alta en 2023 de los paises comparables en la region. Lo cual supondrd que el Banco de la
Republica, después de llevar tu tasa de referencia a un 12%, tendra poco espacio para reducir tasas el préximo
afio. Dicha ventana de recorte de tasas solo se abriria si a nivel externo la combinacidon de crecimiento e
inflacion le permiten a los Bancos Centrales de los paises desarrollados, y en especial a la Reserva Federal de
los Estados Unidos, reducir sus tasas en algun punto del segundo semestre del afio entrante.

En este contexto de menor crecimiento y persistencia de la inflacidn y de tasas, sera improbable mantener las
recientes ganancias del mercado laboral. Si bien la creacion de empleo estuvo rezagada frente a la rapida
recuperacion de la actividad econdmica, la economia recuperd este afio los puestos de trabajo que tenia antes
de la pandemia.

El nuevo gobierno ha prometido un cambio, lo cual es sin lugar a duda bienvenido, en un pais con tantos
problemas estructurales, como el nuestro, atravesado por la desigualdad y la exclusidon que genera un mercado
laboral mayoritariamente informal. La posibilidad de cambio estd actualmente mediada por condiciones
financieras mas dificiles y primas de riesgo mas altas, por lo cual el gobierno debe reconciliar su agenda de
reformas con una situacion financiera mas adversa, lo que implica modular sus expectativas de gasto social en
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procura de mayores eficiencias y de una agenda de proyectos transformadores, y no de solo transferencias
sociales e iniciativas fragmentadas y montos pequefios de poco impacto.

El sector privado, por su parte, debe jugar un papel activo en la busqueda de motores de cambio, impulsando
las iniciativas que hagan de Colombia un pais mas incluyente, pero sin dejar de reclamar condiciones mds
favorables para los proyectos de emprendimiento formal. El balance del proximo afio estara en funcidn de la
capacidad que tengamos entre todos de alcanzar acuerdos y proteger la creacidn de riqueza con un caracter
social transformador.

RETOS DEL COOPERATIVISMO PARA EL 2023

Los retos que enfrenta el sector en 2023 no son de poca monta, pues se vislumbra un afio en el que existe total
certeza sobre el aumento de los gastos administrativos, financieros y regulatorios, en tanto que se presenta
una fuerte incertidumbre sobre la evolucién de los ingresos.

El disparador del gasto administrativo esta representado por el aumento del salario minimo para 2023 del 16%.
Su presion inflacionaria se reforzara por el efecto de la crisis invernal sobre los precios de los alimentos, por las
disposiciones de la reforma tributaria en los comestibles ultraprocesados y por los ajustes programados a la
gasolina.

El disparador del gasto financiero esta representado por unas tasas de interés de captacién que pueden
permanecer en los dos digitos durante el afio, en un sector que, al no contar con los excesos de liquidez de los
dos afos anteriores, quedara mas expuesto al riesgo de tasa de interés.

El disparador del gasto regulatorio estd representado por la aplicacién del modelo de referencia para la cartera
de consumo que, independientemente de la velocidad con la que crezca la cartera, va a aumentar el gasto por
deterioro y a consolidar mayores niveles de proteccidon de la cartera riesgosa. Frente a las mencionadas certezas
sobre el crecimiento del gasto en 2023, el afio plantea serios interrogantes sobre la evolucién de los
rendimientos que causen la cartera y las inversiones en un contexto de mayor riesgo de crédito y de mercado.

La disminucién de los ingresos en los hogares afectara la demanda de crédito y los flujos de ahorro que fondean
a las cooperativas. La afectacién del ingreso personal disponible por factores inflacionarios, del servicio de la
deuda y la mayor carga tributaria venidera, impactaran los indicadores de cartera riesgosa e improductiva.

En conclusion las cooperativas se someterdn a presiones inusuales con unos motores del gasto que en su
mayoria provienen de fuerzas exégenas que no estan bajo su control. En particular, las organizaciones que se
vean forzadas a tomar obligaciones financieras, las que tengan altamente concentrada la mezcla de captacion
en los CDAT y las que, ademas, cuenten con una capacidad limitada para incrementar las tasas de sus lineas de
crédito, perderdan su capacidad para generar excedentes, con las consecuencias que este hecho conlleva.

%
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INDICADORES ECONOMICOS DE COLOMBIA

Tasa de desempleo 10,30%
Inflacién a diciembre 13,12%
PIB 2022 7,50%
Tasa de intervencidn Banco de Republica 12,00%

DESEMPENO DE SANDERCOOP EN EL ANO 2022

La cooperativa se ha visto afectada por la crisis econdmica que se esta viviendo a escala mundial. Con el fin de
dinamizar la colocacién y poner a producir los excedentes de caja, bajamos la tasa promedio de interés que
comparada con el sector cooperativo significd 2,54 puntos mas baja. Esto permitié que la cartera creciera un
16.96% muy por encima del sector pero en ingresos dejamos de recibir $169.511.642. Uno de los obstaculos
gue tenemos para crecer la base social es el porcentaje de aportes ya que para nuestro mercado objetivo es
gravoso aportar un 6%, por esta razén a la asamblea le presentaremos un proyecto que busca flexibilizar el
aporte y a su vez permitir el ingreso a independientes. Por otra parte, es imperioso digitalizar los procesos
misionales de afiliacidon y colocacién ya que estamos en gran desventaja con la competencia.

Los desafios que tiene la cooperativa, nos llevé a buscar un Plan Estratégico que nos permita crecer en forma
escalonada y consolidar nuestro modelo de negocio. A través de Confecoop Oriente contratamos al Grupo
Empresarial CD&S y esperamos ver los frutos durante el afio 2023.

Se aprobd el Cédigo de Etica y Conducta y se empezd la implementacidn del Sistema Integrado de
Administracion de Riesgos SIAR que lo componen: riesgo de crédito, riesgo de liquidez, riesgo operativo y riesgo
de lavado de activos.

»
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No. ASOCIADOS

& No. ASOCIADOS

1306
1234 1246
1212 1200
" H g
2017 2018 2019 2020 2021 2022

En el afio 2022 se asociaron 275 personas y se retiraron 287 personas. La base social decrecié un 1% con
respecto al afio anterior. Los datos estadisticos muestran que el 40% de las personas se retiraron por necesidad
econdmica, el 18% por morosidad, el 14% por retiro forzoso y el 28% por otros motivos.

ASOCIADOS POR RANGOS DE EDAD

225 222
201 190
155
100

57 50

DEOA DE18A DE31A DE41A DE51A DEG61A DE71A MAS
17 30 40 50 60 70 80 DE 81

ANOS = ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS = ANOS

% PARTICIPACION = 4,75% 12,92% 18,75% 16,75% 18,50% 15,83% 8,33% 4,17%

& No.ASOCIADOS 57 155 225 201 222 190 100 50

La cooperativa cuenta con 57 menores de edad. El 53,17% de la base social es menor de 51 afios. Mejorar este
indicador es importante para garantizar la continuidad de nuestra cooperativa.
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ASOCIADOS POR GENERO
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B MUJERES 766 781 849 787 786 783
HOMBRES 407 453 457 459 426 417

El 65% de la base social esta conformada por mujeres y el 35% por hombres. Este indicador se mantuvo con
respecto al afio anterior. En Colombia las mujeres tienen mas cultura de ahorro y manejan mejor sus finanzas.

ASOCIADOS POR SECTORES
| stcromes | wo.asocipos |

Sector publico 269
Sector privado 454
Pensionados 285
Independientes 89
Menores de edad 57
Por extensién 46

TOTAL 1200

El 22% de la base social son empleados publicos, el 38% trabajan en el sector privado, el 24% de los asociados
son pensionados, el 7% son independientes, el 5% son menores de edad y 4% son asociados por extension. Con
respecto a esta participacion no hubo una variacidn significativa en relacién al afo anterior.
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TIEMPO DE VINCULACION DE LOS
ASOCIADOS
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MES A 5ANOS 10 15 A20 20
2 ANOS ANOS ANOS ANOS  ANOS
i No.ASOCIADOS 580 248 175 64 69 64

El 48% de la base social tiene dos afios 0 menos como asociados, el 21% de los asociados entre tres y cinco afios
como asociados, el 15% de los asociados entre seis y diez afios como asociados, el 5% de los asociados llevan
en la cooperativa entre 11 y 15 afios como asociados y el 11% de los asociados llevan mas de 15 afios como
asociados.
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ACTIVOS

E ACTIVOS
7.888.076.388
7.593.733.622
7.472.913.921
7.125.951.980 7.203.900.146
6.684.904.220 i i
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Los activos de la entidad crecieron el 5,41%, con respecto al afio anterior. El rubro del activo mas representativo
es la cartera de crédito la cual crecié 16.96%.

CARTERA BRUTA

& CARTERA BRUTA

7.140.920.788

6.785.363.828 6.673.686.678
5.963.450.065 i 5.873.488.396 5 705.963.819 i

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Al cierre del afio, 660 personas tenian créditos con la cooperativa, es decir el 55% de los asociados. Durante el
afio atendimos 1.129 solicitudes de crédito y desembolsados $4.617.158.007.
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CREDITOS CON GARANTIA HIPOTECARIA

i CREDITOS CON GARANTIA HIPOTECARIA

172.514.962 181.546.433
155.691.044
144.609.793
113.890.439
58.401.083 H
2017 2018 2019 2020 2021 2022

La cartera con hipoteca representa el 1, 71% de la cartera bruta. Al cierre del afio, teniamos 2 créditos
respaldados con esta garantia.

CREDITOS POR LIBRANZA

i CREDITOS POR LIBRANZA

2.586.040.033
2.607.237.449

2.356.006.040
H 1'856'050'2851.696.491.9531'843'277'092

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Cerramos el afio con 40 convenios de descuento por libranza. La cartera por libranza representa el 27,62% de
la cartera bruta.
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CREDITOS DE PAGO PERSONAL

& CREDITOS DE PAGO PERSONAL

4.629.223.704 4.716.519.147
4.017.777.362 3.959.037.028 3.864.862.073
3.183.697.654 H H H
2017 2018 2019 2020 2021 2022

La cartera de pago personal representa el 70,67% de la cartera bruta.

ASOCIADOS SIN CREDITOS

DE 1 A 17 ANOS 57 47.266.758
DE 18 A 30 ANOS 75 80.883.515
DE 31 A 40 ANOS 94 203.936.028
DE 41 A 50 ANOS 77 206.701.754
DE 51 A 60 ANOS 84 565.938.055
DE 61 A 70 ANOS 75 551.017.796
DE 71 A 80 ANOS 52 457.803.355
MAS DE 81 ANOS 26 260.366.481

TOTALES 540 2.373.913.742

El 45% de la base social no consume créditos con la cooperativa. Permanentemente se trabajan estas bases de
datos para incentivar el consumo. Constantemente hacemos labor comercial a estos asociados ofreciéndoles
tasa preferencial pero las estrategias usadas no han sido efectivas.

»
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CARTERA POR EDADES A DICIEMBRE DE 2022

A 6.192.761.641 683 917 92,79%
B 235.811.664 23 26 3,53%
C 88.306.550 10 12 1,32%
D 32.843.849 11 14 0,49%
E 123.962.974 20 22 1,86%
TOTAL 6.673.686.678 747 991 100

CLASIFICACION DE LA CARTERA POR SECTORES

PUBLICO 2.122.107.886 192 288 31,80%
PRIVADO 2.658.886.613 324 380 39,84%
INDEPENDIENTE 557.923.218 63 74 8,36%
PENSIONADO 1.318.035.738 163 244 19,75%
POR EXTENSION 16.751.223 5 5 0,25%
TOTALES 6.673.704.678 747 991 100%

CARTERA DE CREDITO POR LINEAS A DICIEMBRE DE 2022

CREDI-INSTANTANEOS 135 131.024.347 1,96% 645.751 271
CREDITO ROTATIVO 41 141.889.569 2,13% 1.308.672 26.005
CREDITO EDUCATIVO 8 24.967.952 0,37% -89.529 23
CREDITO IMPUESTOS SOAT 15 6.077.092 0,09% 42.738 2.428
CREDI IMPUESTOS 0 0 0,00% 0 0
COMPRA DE CARTERA
ALIVIO 13 113.320.616 1,70% 1.273.898 96
COMPRA DE CARTERA 73 988.226.861 14,81% 7.290.819 459.029
5.227.098.15
LIBRE INVERSION 669 0 78,32% 64.709.498 | 32.739.385
PRIMAS 35 40.182.679 0,60% 1.693.457 999.983
SERVICIOS PUBLICOS 2 899.412 0,01% 11.779 0
6.673.686.67
TOTALES 991 8 76.887.083 | 34.227.220
o
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CARTERA DE ASOCIADOS Y EX ASOCIADOS

DE 1 MES A2 ANOS 269 313 2.304.207.593
DE 3 A5 ANOS 162 221 1.270.390.137
DE 6 A 10 ANOS 116 182 1.187.386.660
DE 11 A 15 ANOS 36 54 428.373.982
DE 16 A 20 ANOS 40 65 363.763.051
MAS DE 20 ANOS 37 67 508.497.210
EXASOCIADOS 87 89 611.068.045
TOTALES 747 991 6.673.686.678

CREDITOS APROBADOS EN EL ANO 2022

JEFE DE CREDITO 679 1.144.144.311 130.516.416 1.013.627.895

GERENCIA 348 2.290.348.803 312.881.685 1.977.467.118

COMITE DE CREDITO 24 528.079.616 84.859.201 443.220.415

CONSEJO DE

ADMON 78 1.421.426.602 238.584.023 1.182.842.579
TOTAL 1129 5.383.999.332 766.841.325 4.617.158.007

En el afio atendimos 1.129 solicitudes de crédito y el neto desembolsado fue de $4.617.158.007.

RELACION DE CREDITOS VS APORTES

DE 1 MES A2 ANOS 580 2.304.207.593 769.693.161
DE 3 A5 ANOS 248 1.270.390.137 976.663.420
DE 6 A 10 ANOS 175 1.187.386.660 1.310.882.059
DE 11 A 15 ANOS 64 428.373.982 713.858.257
DE 16 A 20 ANOS 69 363.763.051 898.801.631
MAS DE 20 ANOS 64 508.497.210 1.166.325.557
EXASOCIADOS 87 611.068.045 0
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TOTALES

1287

6.673.686.678

5.836.224.085

Al cierre del ejercicio, los aportes sociales respaldan el 87% de la cartera de créditos. Adicionalmente la

cooperativa cuenta con un capital institucional de $1.230.197.809 lo que le ha ayudado a la entidad a no tener
que acudir al crédito bancario.

El indicador de cartera vencida cerré en 7,21% el indicador de las cooperativas de ahorro y crédito cerré en

6,63%

4,20%

2017

INDICADOR CARTERA VENCIDA

& INDICADOR CARTERA VENCIDA

5,10%

2018

5,40%

2019

9,76%

2020

2021

5,76%

7,21%

2022

CARTERA MOROSA A DICIEMBRE DE 2022

B 235.811.664| 224727320 11.084.344 66.277.322( 131.694.400| 35.495.053 2344885 23 26
C 88.306.550 88.306.550 0 39.418.163| 45.88B.387 0 0O 10 12
D 32.843.845 32.843.845 0 12.628.092 0f 17.336.521 2879.236) 11 14
E 123.962.974| 1239624974 0 44.5639.293( 185.258.529| 30.800.028 30.265.124( 20 22
TOTALES 480.925.037| 469.840.693 11.084.344| 162.962.870| 198.841.316| 83.631.602 35.489.249| 64 74

CARTERA MOROSA A DICIEMBRE DE 2022 POR CATEGORIA
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B 235.811.664

C 88.306.550

D 32.843.849

E< 39.905.983

E > 84.056.991
TOTALES 480.925.037

PROCESOS DE COBRO JURIDICOS A DICIEMBRE DE 2022

INDEPENDIENTES 9 79.253.113
PENSIONADOS =] 59.493.576
SECTOR PUBLICO 3 19.186.454
SECTOR PRIVADO 2 112.006.760
TOTAL 20 269.939.903

Del total de la cartera morosa tenemos 20 procesos juridicos y en su mayoria cuentan con garantias que
permitirdn su recuperacién, ademas de las provisiones de cartera constituidas de acuerdo a los pardmetros

exigidos por la Supersolidaria.
CRECIMIENTO DE LA CARTERA

El saldo de la cartera de créditos a diciembre de 2022 fue de $6.674 millones, un crecimiento del 16.96%,
respecto al afio 2021 cuyo saldo fue de $5.705 millones.

TASA DE INTERES

Tasa de interés efectiva anual por lineas de crédito.

»
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Diciembre 2021 Diciembre 2022

Linea TPP E.A. Linea TPP E.A.

Credi Instantaneos 15,09% | Credi Instantaneos 15,43%
Credito Rotative 23,87% | Credito Rotativo 24,08%
EDUCATIVD 12,06% | EDUCATIVO 11,87%
Impuestos 12,36% |Impuestos 12,23%
Libre Inversion 18,02% | Libre Inversion 18,04%
Primas 17, 77%|Primas 17, 20%
Servicios Publicos 19,89%|Servicios Publicos 22.41%

Tasa nominal mes vencido por lineas de crédito

Diciembre 2021 Diciembre 2022

Linea TPP N.M.V Linea TPP N.M.V

Credi Instantaneos 14,05%|Credi Instantaneas 14,34%
Credito Rotativo 21,60% |Credito Rotativo 21,77%
EDUCATIVO 11,44% | EDUCATIVO 11,26%
Impuestos 11,71%|Impuestos 11,59%
Libre Inversion 16,62% | Libre Inversion 16,63%
Primas 16,39% | Primas 15,87%
Servicios Publicos 18, 20%|Servicios Publicos 20,39%

Tasa efectiva por periodo

PERIODO  [TPP PERIODO  [TPP

202101 18,94% | 202201 17,98%
202102 18,86% | 202202 17,99%
202103 18,79%| 202203 17,96%
202104 18,74% | 202204 17,90%
202105 18,53% | 202205 17,97%
202106 18,61% | 202206 18,083%
202107 18,49% 202207 17,99%
202108 18,35% 202208 17,92%
202109 18,30% | 202209 16,55%
202110 18,15% (202210 17,88%
202111 18,06% | 202211 17,93%
202112 18,00% 202212 18,08%

Tasa nominal mes vencida por periodo

ok
A
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PERIODO TPP N.M.V. |PERIODO |TPP N.M.V.
202101 17,42% (202201 16,5%%
202102 17,35% (202202 16,55%
202103 17,25% 202203 16,57%
202104 17,24%| 202204 16,52%
202105 17,06% | 202205 16, 58%
202106 17,13%|202206 16,67%
202107 17,03% | 202207 16,5%%
202108 16,90% | 202208 16,53%
202109 16,86% | 202209 15,36%
202110 16,73% (202210 16,49%
202111 16,66%|202211 16,53%
202112 16,61% /202212 16,67%

PLAZO PROMEDIO

El plazo promedio ponderado de la cartera a diciembre de 2022 fue de 57,97 meses.

Plazo promedio ponderado por lineas de crédito

Diciembre 2021 Diciembre 2022

Lineas FPP Lineas PPP

Credi Instantaneos 7,60|Cradi Instantaneos 9,26
Credito Rotativo 67,87 |Credito Rotativo 60,28
EDUCATIVD 20,13|EDUCATIVO 20,82
limpuestos 5,53 [Impuestos 6,07
Libre Inversion 58,42 |Libre Inversion 59,48
Frimas 4,14(Primas 3,76
Servicios Publicos 4,54 |Servicios Publicos 10,52

Plazo promedio ponderado por periodo
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PERIODO  [PPP PERIODO  [PPP

202101 53,68 (202101 56,72
202102 53,57 (202102 56,76
202103 53,46 (202103 56,80
202104 53,61 (202104 55,93
202105 54,52 (202105 56,25
202106 56,43 (202106 57,02
202107 26,71 202107 26,96
202108 56,55 (202108 56,36
202109 56,30 |202109 56,05
202110 55,95 (202110 56,35
202111 56,65 [202111 56,28

PROVISION GENERAL

& PROVISION GENERAL

67.853.638 1403.207 66.736.867
59.634.500 H H 58.734.884  57.059.639 H
2017 2018 2019 2020 2021 2022

De acuerdo a la Circular Basica Contable y Financiera, las entidades vigiladas deben constituir como minimo una
provision equivalente al 1% del total de cartera de créditos.
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PROVISION INDIVIDUAL

& PROVISION INDIVIDUAL

141.967.580 135.729.808
126.654.210 121.767.524
61.194.355
35.189.138 n
2017 2018 2019 2020 2021 2022

La Circular Basica Contable y Financiera exige que las entidades vigiladas hagan una provisién individual para la
proteccion de sus créditos calificados en las categorias de riesgo B, C, D, y E. La provision individual decrecid
con respecto al afio anterior en un 10%.

PROVISION DE LA CARTERA INDIVIDUAL A DICIEMBRE DE 2022

B 27 2.358.114
C 12 8.830.655
D 14 6.568.772
E< 5 19.952.992
E> 17 84.056.991
TOTAL 75 121.767.524

PROVISION DE LA CARTERA RECALIFICADA

SECTOR PUBLICO 1 165.360 305.950
SECTOR
PRIVADO 3 338.384 856.674
TOTAL 4 503.744 1.162.624

Las organizaciones solidarias deben definir politicas y desarrollar procedimientos que aplicaran para la
recuperacion de la cartera no atendida normalmente, en este proceso de seguimiento y control la
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Superintendencia de Economia Solidaria dispuso una evaluacién de cartera que consiste en identificar de
manera preventiva el riesgo de los créditos que pueden desmejorarse por el cambio potencial en la capacidad
de pago, solvencia o calidad de las garantias que respaldan las obligaciones. El resultado de esta evaluacion es
la recalificacion de la provisidn o deterioro a que haya lugar, de acuerdo con las recomendaciones presentadas

por el Comité de Riesgos que de una manera preventiva aumenta su provision, aplicando las metodologias y
técnicas analiticas.

PASIVOS

@ PASIVOS

1.205.057.698
1.116.973.179

780.431.927

252.679.122 243.300.98¢ 287-855.103

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Los pasivos crecieron con respecto al afio anterior un 18, 31%. Este crecimiento obedece a que a diciembre 31
quedaron 5 créditos por desembolsar que sumaban $87.851.958. La cooperativa cuenta con liquidez lo que le
ha permitido pagar oportunamente sus obligaciones.
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CREDITOS BANCARIOS

& CREDITOS BANCARIOS

811.408.056 819.885.196

433.515.738
0 0 0
== < =
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Los ultimos tres afios hemos terminado el ejercicio contable sin obligaciones financieras.

PATRIMONIO

& PATRIMONIO

.873.272.
6.873.272.853 7.300.430.030

6.771.103.209
6.267.856.222 6.960.599.160
5.914.859.013 H i H

2017 2018 2019 2020 2021 2022

El patrimonio de la cooperativa sigue siendo fuerte y muestra un crecimiento con respecto al afio anterior del
4,88%. El rubro mas representativo son los aportes sociales, y el capital institucional representa el 16,85% del

patrimonio.
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APORTES SOCIALES

& APORTES SOCIALES
5.338.057.006
5.261.168.847 5.836.224.085
4.797.419.849 5.488.270.779
4.529.365.852 H H H
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Los aportes sociales son la principal fuente de fondeo de la cooperativa y crecieron con respecto al afio anterior
un 6,34% a pesar que en el afio se retiraron 287 asociados que tenian en aportes $893.903.033.

APORTES SOCIALES POR SECTOR ECONOMICO

SECTOR PUBLICO 2.181.430.852 269
SECTOR PRIVADO 996.641.590 454
PENSIONADOS 2.291.125.748 285
INDEPENDIENTES 286.059.578 89
MENORES DE EDAD 47.266.758 57
POR EXTENSION 33.699.559 46
TOTAL 5.836.224.085 1200
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CAPITAL INSTITUCIONAL

 CAPITAL INSTITUCIONAL

1.228.870.950 1.230.197.809

1.175.528.181
1.084.222.346
995.363.360 1-030.849.288 i i

2017 2018 2019 2020 2021 2022

El capital institucional de la cooperativa crecié con respecto al afio anterior, el 0,17%.

EXCEDENTE NETO

& EXCEDENTE NETO

202.763.851
188.888.881
145.734.846
122.864.534
H 6.634.295 5.448.489
o= o=
2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Terminamos el ejercicio contable con unos excedentes de $5.448.489. Mantener tasas de interés bajas,
beneficid a los asociados, pero significd para la cooperativa una disminucién en los ingresos, por valor de
$169.511.642.

TRANSFERENCIA SOLIDARIA EN TASA DE INTERES

Transferencia solidaria
-2,54%

Tasa Promedio SECTOR
20,62%

TPP SANDERCOOP
18,08%

SERVICIOS Y PRODUCTOS ADQUIRIDOS POR LOS ASOCIADOS

No. De asociados con crédito

660

Monto solicitado

7.818.215.660

Saldo de capital a diciembre de 2022

6.062.618.633

No. De ex asociados con crédito 87
Monto solicitado 1.217.990.892
Saldo de capital a diciembre de 2022 611.068.045
No. De créditos desembolsados en el 2022 1.129
Valor de créditos solicitados en el 2022 5.383.999.332
Valor recogido en el 2022 759.975.046

Neto desembolsado en el 2022

4.624.024.286

Valor de la cartera prepagada en el 2022

1.202.083.716

Pdlizas de Seguros

No. De asociados con pdliza colectiva de autos 28
No. De asociados con péliza colectiva vida grupo 66
No. De asociados con servicios exequiales Mapfre 54
No. de asociados con servicios exequiales Olivos 20
No. de asociados con servicios exequiales San Pedro 40
No. De asociados con servicios AME 107
CONVENIOS POR LIBRANZA
ENTIDAD FEMENINO | MASCULINO TOTAL
ALC. BUCARAMANGA ADMTIVOS 4 0
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ALC. BUCARAMANGA PENSIONADOS 2 0 2
ALCALDIA BUCARAMANGA DOCENTES 6 2 8
ALCALDIA DE BARRANCA DOCENTES 2 2 4
ALCALDIA DE GIRON EDUCACION 1 0 1
ALCALDIA DE RIONEGRO 8 3 11
ALCALDIA EL PLAYON 1 1 2
COLPENSIONES 69 16 85
CONSORCIO FOPEP 14 7 21
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL 5 0 5
CORMAGDALENA 1 2 3
DIRECCION TRANSITO BUCARAMANGA 1 0

ESTILO INGENIERIA S.A. 0 5

FED 11 8 19
FONDO DE PENSIONES FIDUBOGOTA 34 32 66
FONDO DE PENSIONES SANTANDER 8 0 8
GOBERNACION DE SANTANDER 50 13 63
HOSPITAL DE FLORIDABLANCA 12 7 19
HOSPITAL DE LEBRIJA 5 0 5
HOSPITAL DE RIONEGRO 5 1 6
HOSPITAL EL PLAYON 4 1 5
HOSPITAL REGIONAL OCCIDENTE 2 1 3
HOSPITAL SAN CAMILO 8 3 11
INGECAD PARTS S.A.S 0 4 4
INMOBILIARIA ESTEBAN RIOS 9 6 15
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA 4 4 8
INSTITUTO NEUMOLOGICO DEL ORIENTE 11 1 12
INVISBU 6 1 7
ISABU 2 1 3
MEDIIMPLANTES S.A 5 3 8
PALMERA JUNIOR S.A.S 2 7 9
PROMOTORA HOTELERA Y TURISTICA 1 0 1
REINCAR S.A.S 10 8 18
SANDERCOOP 5 3 8
ALCALDIA GIRON ADMINISTRATIVO 0 1 1
SANDESOL SA ESP 3 1 4
SEC. EDUCACION PIEDECUESTA 1 3 4
SECRETARIA DE SALUD 7 2 9
TRIBUNAL DE ETICA MEDICA 1 0 1
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UNIDADES TECNOLOGICA SANTANDER 1 0 1
TOTAL 321 149 470

Terminamos el afio con 40 convenios por libranza que benefician a 470 asociados.

BALANCE SOCIAL

Entregamos a nuestros asociados auxilios de escolaridad, auxilios de capacitacién, souvenires, auxilios
funerarios, auxilios de calamidad doméstica, campafias de mercadeo, taller de decoracién navidefia, subsidios
para el pago de la péliza vida grupo, bonos navidefios y adicionalmente manejamos tasas de interés mads bajas
comparadas con el sector cooperativo. Estos beneficios sumaron en total TRESCIENTOS ONCE MILLONES
QUINIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($311.505.630).

ASOCIADOS FALLECIDOS

Durante el afo 2022 fallecieron los siguientes asociados, hacemos llegar nuestras mas sentidas condolencias y
solidaridad a todos sus familiares.

ENRIQUE ROMAN ESPARZA COLPENSIONES
JESUS CARRILLO ROJAS PENSIONADO
ANA FRANCISCA RUEDA DE MEJIA FONDO DE PENSIONES FIDUBOGOTA
JAIRO HERRENO PAEZ INDEPENDIENTE
ANIBAL CARRENO ARDILA COLPENSIONES
MARIA MYRIAM RUBIO DE MEZA FONDO DE PENSIONES FIDUBOGOTA
GILBER ANTONIO ARDILA ARDILA GOBERNACION SANTANDER

INFORME DE SINIESTRALIDAD DE LA POLIZA VIDA GRUPO Y VIDA DEUDORES

Durante la vigencia 2022—- 2023 se presentaron 3 a la fecha de este informe no tenemos siniestros en tramite.
En primas pagamos la suma de $123.122.802. De la vigencia anterior habia un siniestro pendiente que fue
pagado por valor de $32.500.000.

A
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ASOCIADOS QUE FALLECIERON Y QUE ESTABAN AMPARADOS POR LA POLIZA DE VIDA GRUPO O
QUE RECLAMARON POR LA POLIZA DE VIDA DEUDORES

1 GUILLERMO GOMEZ FIDUBOGOTA FALLECIMIENTO Indemnizacidn que S 32.500.000
GALVIS estaba en tramite
¥ que fue PAGADA

a sus beneficiarios
el dia 31 de marzo

de 2022,
2 MARIA MYRIAM RUBIO FIDUBOGOTA FALLECIMIENTO PAGADA S 32.500.000
DE MEZA

3 CARMEN MARITZA INDEPENDIENTE INCAPACIDAD PAGADA S 12.369.000
PUENTES LANDINEZ TOTAL - POLIZA
VIDA DEUDORES

4 JAIRO HERRENO PAEZ INDEPENDIENTE FALLECIMIENTO - PAGADA 5  1.445.435
VIDA DEUDORES

S 78.814.435

INDICADORES FINANCIEROS SANDERCOOP

Los indicadores financieros son el producto de establecer relaciones de dos o mds cuentas bien sean del estado
de situacidn financiera y/o estado de resultados integrales. Los resultados obtenidos sirven para analizar el
mejoramiento o deterioro a través del tiempo y generar conclusiones sobre la situacion real de la Cooperativa.
A continuacidn, se presentan los indicadores financieros de la Cooperativa de los dos ultimos afios:

QUEBRANTO PATRIMONIAL

Quebranto Patrimonial
Redacvin enbe & pabimonio & capital socs

Quebranto

Periodo Patrimonio Capital Social Patrimonial
202212 S 7.300.430.029,66 | § 5.836.224.085,00 125,09%
PROMEDIO )
SECTOR 162,41%

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

»
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Mivel de endeudamiento
Redacidn entre el pasive con & patrimaon

Nivel de
endeudamiento
202212 s 213.141.522,28 | § 7.300.430.029,66 2,97%

Periodo Pasivo Patrimonio

MARGEN FINANCIERO

Indicador de Margen Financiero de O peracion
Utiidad bruta entre el total de los ingrescs pov ntereses de cartera

Ingresos Por Ventas |Margen financiero
Periodo _|Margen Total |5, gienes Y Servicio - |de operacion -
202212 $  0950.537.296,00 | § 954.838.038,00 99,55%
PROMEDIO
SECTOR TS
MARKETING

Este 2023 seguimos comprometidos con el crecimiento de la familia sandercoop O.C, integrando mas asociados,
diversificando nuestros productos y servicios, fomentando el bienestar social y de esta manera fortalecer el
modelo cooperativo que sin lugar a dudas, desempefia un papel fundamental para el desarrollo de la regién y
del pais.

Cada dia se ven grandes cambios y por ello nos vemos obligados a innovar y escuchar lo que los asociados o
clientes necesitan. Sin duda, esto genera rentabilidad y ademas nos permite ir un paso adelante de las
necesidades futuras del asociado o cliente.

Para el departamento de mercadeo el principal objetivo es captar, retener y fidelizar a los asociados a través
de la satisfaccién de sus necesidades y un servicio impecable. Nuestra estrategia de marketing en Sandercoop,
es aumentar la cantidad de asociados y fidelizarlos.

Actualmente contamos con mas de 1,600 likes en fan page y 1.787 seguidores en Instagram, cifras significativas
que nos permiten divulgar con mas facilidad los servicios que ofrece Sandercoop. Mercadeo seguira
fortaleciendo estos medios de comunicacién directa, de manera que nuestra entidad siga posicionandose en
este mercado competitivo donde las herramientas digitales innovan cada dia.

R
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Se tiene como objetivo mejorar la experiencia de los asociados y clientes, buscando mayores niveles de
satisfaccién, recomendacién y permanencia con la cooperativa, apalancados en los direccionadores de
resolutividad, asesoramiento y acompanamiento personalizado a través de nuestros canales habilitados como
son: Email marketing, SMS, carteleras, televisores en oficina, redes sociales, pagina web, whatsapp y
correspondencia fisica.

Esperamos que el ailo 2023 sea un afio de muy buen crecimiento para la Cooperativa, continuaremos con la
consolidacidn de nuevos proyectos, centralizacion de procesos, fortalecimiento de la fuerza de asesoria
externa, acompafiamiento permanente mediante las diferentes plataformas digitales

Consideramos que el trabajo realizado de manera responsable nos permite prever un futuro muy positivo
para SANDERCOOP en la busqueda continua de consolidar un modelo cooperativo, participativo y solidario,
por ello se establece un cronograma de reactivacion y bisqueda de convenios en beneficio de los asociados,
ademas el fortalecimiento de campafias, rifas y actividades promocionales que nos generen visualizacién,
alcance y oportunidades de fidelizaciéon al otorgar descuentos y servicios especiales, ddndonos ventaja
competitiva sobre otras cooperativas.

PROTOCOLO DE SEGURIDAD SSL

El portal web cuenta con el certificado digital de seguridad protocolo SSL expedido por CERTICAMARA y
administrado por Sistemas en Linea, asi garantizamos que tanto las consultas como las transacciones que
realicen nuestros asociados sean seguras e igualmente se preserva la confidencialidad de los datos tanto de los
asociados como de la cooperativa.

INFORME DE RIESGOS

Durante el 2022, SANDERCOOP continta con el proceso de fortalecimiento de los Sistemas de Administracion
del Riesgo; bajo la directriz del desarrollo de una cultura de prevencién de riesgos a través de capacitaciones al
personal, generales y especificas para areas directamente relacionadas con cada uno de los sistemas.

Este proceso se desarrollé con metodologia de gestion estandar australiano, la ISO 31000, directrices técnicas
de BASILEA y las de cardcter interno aprobadas por El Consejo de Administracion, lo que asegura el

cumplimiento de las expectativas de confianza de los de SANDERCOOP.

Sistema de Administracidn de Riesgos LAFT - SARLAFT
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SANDERCOOP continua con el fortalecimiento dentro de la ejecucidn de las etapas de administracién como son;
Identificacion, Medicién, Control y Monitoreo y de los elementos como son politicas, procedimientos,
documentacidn, estructura organizacional, drganos de control, infraestructura tecnoldgica, divulgacion de la
informacién y capacitacion los cuales se encuentran consignados en el manual de SARLAFT vigente para la
entidad.

Durante el aino 2022 SANDERCOOP se asegurd de tener un adecuado funcionamiento del SARLAFT, entendiendo
que es el principal mecanismo de defensa en materia de LAFT, es asi como dentro de las principales actividades
se desarrollan las siguientes:

v Se realiza consultas a listas vinculantes y restrictivas a todas aquellas personas que desearan tener
algun tipo de relacion comercial con la entidad, asegurando un analisis preliminar y perfilando
asociados potenciales, previniendo de esta manera el ingreso de personas dedicadas a realizar alguin
tipo de actividad ilicita.

v Eneventos en los cuales se registra informacion por coincidencias y noticias, el Oficial de Cumplimiento

realiza un analisis y amplia las consultas, para enviar el correspondiente concepto a la direccion de la

oficina para la continuidad o cancelacién del proceso de vinculacién y en el caso de actualizacion
proceder con la exclusién de ser el caso.

Garantizar un adecuado conocimiento del asociado, cliente, proveedor y tercero.

Dar cumplimiento al régimen sancionatorio establecido en la entidad para aquellos funcionarios que

fueron merecedores con sanciones de tipo administrativo.

v Realizar inducciones y capacitaciones a los funcionarios nuevos y antiguos para mantenerlos
actualizados en relacidn con las politicas y los procedimientos establecidos en el manual para una
adecuada administracion del SARLAFT.

v/ La estructura organizacional de la entidad cuenta con el Oficial de Cumplimiento y su suplente, los
cuales son responsables del monitoreo y administracién del sistema, asi como de la rendicién de los
informes y reportes periddicos establecidos en la normatividad vigente. El Oficial de Cumplimiento
presenta de forma trimestral un informe al Consejo de Administracién sobre las actividades
desarrolladas y el seguimiento que le realiza al comportamiento del sistema, con el fin de que el Consejo
de Administracion pueda emitir su pronunciamiento sobre la administracion del SARLAFT.

v Realiza todas las gestiones necesarias para la actualizacion de la informacién de los asociados,
empleados y proveedores de bienes y servicios, con el propdsito de tener un adecuado conocimiento
de sus actividades e ingresos, manteniendo niveles e indicadores apropiados de actualizacion.

TSN

Es importante precisar que el recurso humano es fundamental en esta lucha contra el flagelo de estos delitos,
por esta razon, la entidad esta presta a capacitar al personal, con el fin de reforzar las estrategias tendientes a
evitar que SANDERCOOP sea utilizada para legalizar los recursos provenientes de actividades ilicitas
relacionadas con LAFT y canalizacion de recursos para dichas actividades.

Sistema de Administracidn de Riesgos de Liquidez - SARL

Terminada la vigencia del afio 2022, SANDERCOOP adopta este Sistema de administracion como buena practica
y presenta un perfil de riesgo de liquidez estructural bajo, por cuanto en la proyeccién del modelo de Brecha

%
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de Liquidez, durante el afio proyectado de enero de 2023 al mes de diciembre de 2023, se tendria un mayor
nivel de liquidez del Activo de la entidad, frente a las exigibilidades a presentarse durante el mismo horizonte
de tiempo en el pasivo y patrimonio.

POSICION BANDA 1 BANDA 2 BANDA 3 BANDA 4 BANDA 5 BANDA 6
Posiciones
Activas $341.090.161| S$252.456.657| $246.762.797 $696.590.136 $643.548.929 $591.991.982
Posiciones
Pasivas $ 75.205.668 $35.053.037 $3.764.638 $24.311.935 $22.161.609 $29.877.086
Patrimonio S - S- S - S - S - S -
Brecha de
liquidez $265.884.492 | S$217.403.620| $242.998.159 $672.278.201 $621.387.320 $562.114.896
Brecha
acumulada $265.884.492 | $483.288.112| S$726.286.271| $1.398.564.472| $2.019.951.792| $2.582.066.688
de liquidez

SANDERCOOP al obtener un resultado de la brecha de liquidez acumulada positiva en la banda 3 de tiempo,
que representa el tercer mes de proyeccioén, presenta un Valor en Riesgo de Liquidez de cero pesos ($0), lo cual
significa que la entidad no presenta una exposicion significativa a riesgo de liquidez estructural.

La medicidn de la brecha de liquidez durante la vigencia del afio 2022 se realiz6 cumpliendo los lineamientos
dados por la Superintendencia de la Economia Solidaria en el Anexo técnico 03 del Capitulo Ill, del Titulo IV de
la Circular Basica Contable y Financiera.

Asi mismo con cifras a corte de diciembre de 2022 SANDERCOOP presenta un perfil de riesgo de liquidez de
fondeo bajo, por cuanto en la proyeccidn del modelo de Indicador de Riesgo de Liquidez o IRL, durante una
proyeccidn a tres meses, se presentaria una disponibilidad de recursos mayor a las salidas de dineros que se
pudieran presentar, al obtener resultados del indicador en todas las bandas mayor a 1 bajo la medicidn del

modelo basico.

POSICION

BANDA 1

BANDA 2

BANDA 3

BANDA 4

ALN (ajustado a
riesgo de mercado)

477.918.937,27

Total, Entradas
netas de efectivo

277.059.239,65

141.104.030,14

341.990.869,96

336.424.910,53

Total, Salidas netas
de efectivo

295.004.095,72

291.052.147,11

491.998.338,95

491.998.338,95

IRL (con Fondo de
Liquidez)

2,56

1,53

1,15

1,00
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Adicionalmente, al presentar un resultado mayor a 1 en las dos primeras bandas de tiempo, que corresponden
al primer mes de proyeccion dividido en primera y segunda quincena, la entidad no presentaria una exposicién
significativa a riesgo de liquidez de fondeo.

La medicidn del IRL se realizé durante la vigencia del afio 2022 cumpliendo los lineamientos dados por la
Superintendencia de la Economia Solidaria en el Anexo técnico 01 del Capitulo Ill, del Titulo IV de la Circular
Basica Contable y Financiera.

Con el objetivo logrado de dar cumplimiento a las disposiciones contempladas en la Circular Bésica Contable y
Financiera de la Superintendencia de la Economia Solidaria relacionadas con la administracion del riesgo de
liquidez, a lo largo del afio 2022, se fortalecieron las etapas de administracién del riesgo y se consolidaron los
elementos basicos de administracion.

No obstante, SANDERCOOP continua en el proceso de mejoramiento continuo de su sistema de administracion
del riesgo de liquidez, con miras a que no solo de cumplimiento normativo, sino que también sirva de
herramienta para la rentabilizacién del dinero de la entidad.

Sistema de Administracidn de Riesgo Operativo - SARO

SANDERCOOP identifico los potenciales riesgos a los que se ve expuesta la entidad y su perfil de riesgo, lo cual
le ha permitido realizar ajustes a sus procedimientos enfocados al cumplimiento de los objetivos estratégicos y
al mejoramiento de los procesos criticos.

Es por lo anterior que SANDERCOOP se encuentra en proceso de fortalecimiento de este sistema de
administracion.

En el 2022 no se registraron eventos de riesgo que originaran reconocimiento contable y afectacién directa a
los estados financieros al cierre del ejercicio.

Sistema de Administracidn de Riesgo de Crédito - SARC

SANDERCOOP, en materia de administracion de riesgo de crédito realiza seguimiento a través de los comités
administrativos y comité de riesgos, la administracién del riesgo de crédito se fundamenta en el conocimiento
de sus asociados, codeudores y de sus unidades productivas, medicidon y monitoreo de la capacidad de pago y
la solvencia, verificacion de los antecedentes en centrales de riesgo y el habito de pago, analisis de garantias
para los créditos que se requieran de conformidad a las politicas de la entidad, en materia de gestién de
cobranza se realiza seguimiento a los compromisos de pago y acompafiamiento mediante alternativas a los
deudores con dificultades en el pago de sus créditos para la normalizacién de cartera y se realizd los procesos
de evaluacién de cartera acorde a las disposiciones normativas establecidas por la Super Solidaria.

SANDERCOOP presenta un perfil de riesgo crédito BAJO, teniendo como referencia los indicadores de riesgo de

crédito establecidos por la Supersolidaria, que indica que una leve posibilidad de una contingencia por el no
pago oportuno de las obligaciones por parte de los asociados deudores en el mediano plazo.

R
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Durante el afio 2022 se realizd monitoreo a los indicadores de la cartera de créditos y se llevd a cabo la
evaluacion de la cartera de acuerdo con lo sefialado en la Capitulo Il del Titulo IV de la CBCF; se presentan
conceptos y recomendaciones al Consejo de Administracién para la recalificaciéon de los deudores sobre los
gue se evidencie cambios potenciales en las condiciones iniciales de otorgamiento, posible mora en la atencién
de sus obligaciones o perdida de esta y se realiza el deterioro o provisidn de los saldos de cartera adeudados.

La Cartera Bruta al corte de diciembre refleja un crecimiento del 16,96% con respecto al afio inmediatamente
anterior. El indicador general de cartera por mora es del 6,92%. Por otra parte, el indicador general de calidad
de la cartera por evaluacién de riesgo es de 7,21% y la cobertura por el deterioro es del 25,32%.

INFORME DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Estdndares minimos Seguridad y Salud en el Trabajo

El mes de diciembre de 2022, la cooperativa realizé evaluacidn de los estandares minimos de Seguridad y
Salud en el Trabajo aplicables de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 312 de 2019, obteniendo un
cumplimiento del 100%.

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

La cooperativa ha disefiado e implementado su Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, adicionalmente realiza procesos de evaluacion que permiten
identificar y establecer acciones que garanticen la mejora continua.

Principales logros 2022

® Ejecucion y cumplimiento de las actividades del plan de trabajo anual en SST.

e Fortalecimiento de los recursos para la respuesta a emergencias, se realizd actualizacion de la brigada
de emergencia, entrenamiento y simulacros donde se evalué el nivel de preparacidn de la entidad.

® Gestiones para el acompainamiento de la policia nacional en rondas diarias como estrategia para
fortalecer la seguridad de la Cooperativa.

® Gestiones ante ARL COLMENA para la realizacidn de estudio de medicion de los niveles de iluminacién
en las instalaciones, donde se corroboré, gracias a las intervenciones realizadas, que el 100% de los
puestos de trabajo evaluados (14) se encuentran dentro de los niveles recomendados.

® Gestidon ante ARL COLMENA para la realizacion de inspeccién ergondmica de los puestos de trabajo
donde se realizé revisaron detalladamente y se emitieron recomendaciones individuales.

Analisis de indicadores
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Se da cumplimiento a las metas propuestas para los indicadores del SG-SST, durante el afio 2022 no se presenté
ningun accidente de trabajo ni enfermedad laboral, lo cual demuestra la eficacia de los controles
implementados.

Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo 2022

Comprometidos con fortalecer el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, redundando en la
prevencion de lesiones y enfermedades laborales, y la promocidn y proteccién de la salud de los trabajadores,
Sandercoop ha recopilado y organizado su plan de trabajo anual en SST, donde se destacan las siguientes
actividades:

® Mantener actualizados los documentos que soportan el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Decreto 1072 de 2015

® Mantener implementados, evaluados y controlados los procedimientos del SG-SST
e Garantizar dinamismo del COPASST y Comité de Convivencia Laboral

e Ejecutar programa de mantenimiento

e Ejecutar plan de capacitaciones

® Implementar controles de los riesgos priorizados

e Garantizar realizacion de los examenes ocupacionales de acuerdo con lo establecido en la Resolucidn
2346 de 2007

® Gestionar recomendaciones del ultimo informe de condiciones de salud
e Realizacién de simulacro de emergencia

e Realizar monitoreo permanente del Sistema mediante indicadores

e Realizar auditoria interna al SG-SST

e Realizar revision por la direccion

e Realizar autoevaluacion de estandares minimos

e Garantizar establecimiento e implementacidn de acciones correctivas, preventivas y de mejora.

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Sandercoop O.C., tiene inscrita y actualizada la Base de Datos en el Sistema de Administracién de Datos
Personales, administrada por la Superintendencia de Industria y Comercio SIC. Durante la vigencia 2022
recibimos una reclamacion que fue atendida sin generar ninguna sancién para Sandercoop.

R

SANDERCOOP 47 o



APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

En relacién con los aportes al Sistema de Seguridad Social, Sandercoop O.C., efectué en forma adecuada y
oportuna sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

HECHOS POSTERIORES AL CORTE DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

No existen acontecimientos que podamos catalogar de importantes y decisivos después del cierre del ejercicio
31 de diciembre del 2022 a la fecha de este informe.

PROPIEDAD INTELECTUAL

En cumplimiento de la Ley 603 de 2000, nos permitimos informar, que SANDERCOOP 0.C., ha cumplido a
cabalidad las normas de propiedad intelectual. Es asi como la administracion de la cooperativa informa que el
uso de productos de software cumple con la legislacion vigente y que estd autorizada para hacer uso de estos
en virtud de un contrato de licencia o licencias de aplicaciones informaticas. Igualmente, los equipos de
computo y telecomunicaciones son de procedencia legitima.

DE LA LIBRE CIRCULACION DE FACTURAS

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 87 de la ley 1676 del 20 de agosto de 2013, dejamos constancia
de que SANDERCOOP 0.C., no entorpecio la libre circulacidon de las facturas emitidas por los prestadores de
servicios o proveedores.

NEGOCIO EN MARCHA

Los Estados Financieros de Sandercoop O.C., se elaboraron partiendo de la realidad de negocio en marcha y
futuro previsible en las mismas condiciones. No existe intencién de liquidacién o cese de operaciones, tampoco
existen incertidumbres relacionadas con la operatividad del negocio.

De acuerdo con la Ley 603 de 2000, que modificd el Articulo 47 de la 222 de 1995, los informes de gestion deben
ser presentados y aprobados por los integrantes del Consejo de Administracion. Se deja constancia que el
presente informe fue sometido a aprobacién de los directivos y fue aprobado por unanimidad, tal como consta
en el Acta No. 675 del 21 de marzo de 2023.

Original Firmado Original Firmado

»
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BLANCA PEDROZA FLOREZ CLAUDIA PATRICIA GOMEZ CARDENAS

Presidenta Secretaria

INFORME DE JUNTA DE VIGILANCIA VIGENCIA 2022
Apreciados Delegados.

La Junta de Vigilancia presenta un respetuoso y cordial saludo de Bienvenida; a todos los Delegados presentes
y les expresamos las gracias por su participacidon en nuestra Asamblea General Ordinaria para el actual vigencia
2023.

Presentamos ante la Honorable Asamblea de Delegados la gestion realizada por la Junta de Vigilancia durante
el aio 2022, exponiendo los resultados del informe de Gestion y Evaluacion del Balance Social de la Cooperativa,
tomando como nucleo esencial para ello la preservacion de los derechos de cada uno de los asociados, su nucleo
familiar, la estabilidad administrativa y financiera de nuestra cooperativa y la gestion de cada uno de los
diferentes drganos de la administracion, para ello tomamos como referencia y sujecion las prescripciones
legales, estatutarias, reglamentarias, garantia del debido proceso, doctrina, jurisprudencia y en especial la
orientacién que nos otorga cada uno de los principios cooperativos. En ese orden de ideas esperamos que este
informe sea detallado, de su entendimiento, valioso agrado y colme las expectativas de cada uno de los
participantes.

Dando cumplimiento a la normatividad vigente, en lo que corresponde a los miembros de la Junta de Vigilancia,
labor que fue realizada bajo las normas y reglamentos establecidos por la Ley 79 de 1988 y en los estatutos de
SANDERCOOP OC, teniendo en cuenta la responsabilidad conferida para vigilar la gestidn social de nuestra
Cooperativa.

Es importante destacar que Sandercoop, se ha caracterizado por considerar al talento humano, como el pilar
fundamental para el desarrollo y asi lograr los objetivos propuestos, prevaleciendo siempre el espiritu de
pertenencia, lo cual se ve reflejado en los resultados obtenidos. Por lo anterior, es importante dar a conocer a
los asambleistas nuestro informe anual de las principales actividades desarrolladas, asi:

La Junta de Vigilancia en ejercicio de control social llevo a cabo mediante doce (12) reuniones formales de
manera virtual, a través del uso de la plataforma ZOOM; cumpliendo con nuestra misién, con el objeto de
conocer las actividades desarrolladas al interior de nuestra Cooperativa, revisando y analizando las actas de las
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reuniones realizadas por el Consejo de Administracién y los informes presentados por la Gerencia, Direccidn
Administrativa, Revisoria Fiscal, Asesor Juridico, Comité Evaluador de Cartera, velando por que estas estén
ajustadas bajo el dmbito legal y corporativo.

En el marco legal y estatutario, la Junta de Vigilancia como érgano de control social, en cumplimiento de sus
funciones, atendié y dio respuesta oportuna a los requerimientos presentados por parte de algunos asociados
y usuarios de Sandercoop ante la Superintendencia de Economia Solidaria. Por supuesto, es significativo
destacar el Balance Social, que a pesar de las adversidades, nuestra Cooperativa mantuvo su espiritu social a
través de los diferentes programas e incentivos de indole econédmico y educativo, mejorando de esta forma la
calidad de vida de los asociados y sus familias, como lo vemos en el Balance Social a diciembre 31 de 2022 asi:

SANDERCOOP 0O.C.
BALANCE SOCIAL A DICIEMBRE 31 DE 2022
No.
PROGRAMA Beneficiarios YALOR
—GASTOS POR FONDQ DE EDUCACION
Subsidios de escolaridad (2022) 94 | 11.320.000
Taller de Cooperativismo | 20 | 238.000
Auwxilio Capacitacién Asociados 1 j 30.000
Subtotal Actividades de Capacitacion 115 ] 11.588.000,
GASTOS POR FONDOS DE SOLIDARIDAD Y
BIENESTAR
Bonosnmavidefios | 950 |  102.858.167
Taller de decoracién navidefia 1 40 | 3.921.277,
Subsidios seguro de vida colectivo | 151 | 3.526.447
Awilios funerarios | 21| 9610000
Auxilio Calamidad 1 ‘ 250.000
Subtotal Actividades de Bienestar 1163 | 120.165.891
OTROS FONDOS
Celebracion dia de los nifios v 50 | 854.569
detalles para asociados (alcancias, lapiceros vy 7.622.048
libretas) | ,
Campana dia de la madre 2 ‘ 100.000
Campanas de mercadeo por Referidos ‘ | 1.663.480)
Subtotal de Actividades de Mercadeo | =2 10.240.097
Reduccién por tasas de interés [transferencia 169.511.642
solidaria)
TOTAL RECURSOS INVERTIDOS EN LOS $ 311.505.630
ASOCIADOS
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De igual forma durante la vigencia 2022, ingresaron doscientos setenta y cinco (275) asociados y se retiraron
doscientos ochenta y siete (287) personas, terminado el afio con una base social de mil doscientos (1.200)
asociados.

En SANDERCOOP, es fundamental destacar la estrategia que la Cooperativa ha venido desarrollando en busca
de incentivar la cultura del ahorro de los menores de edad, familiares de nuestros asociados, que fue de 57
nuevos integrantes que incrementan la base social. La Junta de Vigilancia en cumplimiento de su funcién como
garante de los procesos de eleccion de delegados a la asamblea y dignatarios de los érganos de administracién
y vigilancia, como de la asamblea general de delegados, procedié a la verificacidn de la habilidad e inhabilidad
de los sefiores delegados para participar en la presente asamblea.

Es grato expresar en términos generales, que los Organismo de Administracién y Control, cumplieron en forma
satisfactoria con la labor que les fue encomendada, alcanzando las metas proyectadas a pesar de las dificultades
presentadas por la situacién actual del pais y sus desajustes econdmicos, no obstante, estos elementos no
fueron impedimento para que Sandercoop, orientara sus recursos hacia la base social sin perder su esencia
Cooperativa.

Expresamos nuestros mas sinceros agradecimientos a la Honorable Asamblea de Delegados por su voto de
confianza que depositaron en nosotros, y de igual forma a la Gerente, a su personal administrativo y operativo,
por la colaboracidn recibida para Lograr cumplir a satisfaccidon nuestra labor como Junta de Vigilancia.

Original Firmado Original Firmado
PEDRO LUIS SANABRIA MANTILLA JOHANNA GUTIERREZ PEREZ
Presidente Junta de Vigilancia Secretaria Junta de Vigilancia

Original firmado
HERMES DUARTE RUGELES
Vocal
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INFORME DEL COMITE DE APELACIONES

Bucaramanga, marzo 22 de 2023

Sefores

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
COOPERATIVA DE APORTE Y CREDITO SANDERCOOP 0.C
Ciudad

Respetados delegados:

El Articulo 19 de los Estatutos cred el Comité de Apelaciones cuya funcidn es resolver los recursos de apelacion
interpuestos por los asociados cuando se presenten sanciones o exclusiones.

Nos satisface informar a la Asamblea General Ordinaria de Delegados de SANDERCOOP O.C, que durante el
afio 2022 no conocimos ni fuimos informados de recursos de apelacién interpuestos por nuestros asociados.

Cordialmente,

Original Firmado Original Firmado
JULIO ENRIQUE PITA LUZ ESTELA IBANEZ GARCIA
Comité de Apelaciones Comité de Apelaciones

Original Firmado
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CLAUDIA PATRICIA GOMEZ CARDENAS
Comité de Apelaciones

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
Sobre los Estados Financiercs Certificados por los afios terminados al 31 de diciembre
de 2022 y 2021

A LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DE
COOPERATIVA DE APORTE Y CREDITO SANDERCOOP 0.C.

A-Informe sobre los Estados Financieros

He auditado los Estados Financieros de propdsite de generzl conforme a las Normas de
Contabilidad e Informacidn Financiera-NCIF, de que trata la Seccién 3 de las NIIF para
Pymes bajo el marco normativo de la Ley 454 de 1998, circular externa 22 del 28 de
diciembre del 2020 donde se modificz [a Circular Bisica Contable y Financiera y Circular
Externa No.20 del 18 de diciembre de 2020 de 1a Supersolidaria, decretc 302 del 2015
inmerso en el Decreto Unico Reglamentario DUR 2420 del 14 de diciembre del 2015
(Normas Internacionales de Informacidon Financiera -NIIF) para el Grupo Pyme 2 y &l
tratamiento de Cartera de Crédito, junto con su deteriore para las organizaciones
solidarias, asicomo el manejo de los Aportes {decreto 2496 13/12/2015 capitulo 5), de
la COOPERATIVA DE APORTE Y CREDITO SANDERCOOP 0.C, porlos afios
terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021, (Estado de Situacion Financiera, Estado
de Resultados Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio y Estade de Flujo de
Efectivo, Resumen de las Politicas Contables Significativas, asi como otras notas
explicativas).

A-1 Alcance de la auditoria

Obtuve lainformacion necesaria para cumplirmis funciones y llevar a cabo mitrabajo, que
estd de acuerdo con los requerimientos de ética, salvaguardas, planificacidn y ejecucidn de
las pruebas de la auditoria (NJA300} de acuerdo las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA) y el cronograma de auditoria establecido, obteniendo una seguridad razonable sobre
los estados financieros y validacidn de errores significativos {NIA 315), En la gestién
realizada se deja como evidencia los informes presentados, los cuales fueron enviados
por correc electrénice y se encuentran en archivo SANDERCOOP 0.Cy a disposicidn de
ias personas que deseen tener mayor claridad, detalle o evidencia de las auditorias
realizadas y sus resultados, entregando diez y siete {17) informes en lo corrido del afio 2022
y 2023 correspondiente al periode auditado.

_ FECHA  CONsEuNO  AsECTO

10/05/2022 CG-CR-IMPTOS-L5-0010-22 Carta recomendaciones retenciones de ICA
Bucaramanga.

11/os/2022 CG-CR-IMPTOS-LS-0011-22 Cartz  recomendaciones VA primer
cuatrimestre,

20/05/2022 VCG-CR-EXOGENA-LS-om-n Carta recomendaciones revisign formatos
| | informacidn exdgena nacional

[ 3183640089 NIT: 901.509.682-8 B8 gerencia@analyticshawks.com

(] 3158754878 @ analyticshawks.com Q Calle 200 No 13-200 Floridablanca
=
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Alabizoz2
agfoéfaaaz
19lo7/z022

24f0d2022
3ofodf2a22

12fpg2022
a1f1of2022
13102022
28Mi)z032

28fz2f20232

4lmfaozz
16lozfz022
azfoxfaozz

aafoxfzozz

CG-CR-DNAG-oog-22
CG-CR-FIN-poz-22
CL-M-IF-ooz

Entérata o041 y Doz
LCG-CR-FIN-po6-22

CC-MICRs4
CC-Mlsla

CC-MICR56
CC-MICR63

Informativo

CC-MIC R
CC-MI-CR-2
CO-MICR-25

Co-MI-CR-R2

A.Z2 Limitacion del alcance

Carta recomendaciones diasndstica,
conocimiento al cliente y planeacion,

Carta de recomendaciones de auditoria de
control financierc a 31 de mayo de 2022,
Informe de cumplimients SARLAFT primer
semeskre 2022

Bolatines con noticias de actualidad

Carta de recomendaciones auditarias de
control financiers a 31 de julio de 2023,

Carta de recomendacionas cuatrimestra VA

Solicitud alistamiento informacicn auditona
financiera intémmedia septiembra zaz22.

Monitorea de indicadoras

Evaluacion de control intemo contable y
pruabas de cumplimientos

Recomendaciones para unadecuado cierre
contable v alistamiento de irformacion para
validacidn postarior,

Carta recomendaciones de auditoria
intarmedia.

Informe de cumplimiento SARLAFT segundo
semestre 202z

Carta de recomendacionss auditona
financiera proceso de ciermre contable zo2a,
Carta de recomendaciones auditona de
informatica.

Los estados financieres afio 2021, fueran presentados y certficades por ateo Reviser Fiscal.

B- Resporsabilidad de o Administrocion en relacion con los Exstados
Financisro=s

Les Estadas Financieres, que se adjontan, son responsabilidad de la Administracién
puoesto gque reflejan su pestifin, quien lox prepara de acwerdo al Decreto 2022 de 2013 ¥
sus modificatories ¥ reglamantarios [compilados en el Becrete Onico Reglamentario 2420
de 2015], asi come las directrices de las Orientaciones Prefesionales y Técnicas del
Consejo Térnice de Cantaduria Publica, junts cen el Manaal de Politicaxs Contables
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hdnptadas por COOFERATIVA DE AFORTE ¥ CREDITO SANDERCDOFP 0.C, de
confarmidad con las Normas Internacienales de lnformacion Financiera,

Dicha responsabilidad incluye disefiar, implementar ¥ mantener el Contral loternao
relevante en la preparacifin y presentacién de los Estadas Financieres para que estén
libres de errores de impaortancia relativa, seleccionar ¥ aplicar peoliticas contables
apropiadas ¥ registrar estimaciones contables que sean razonables.

C- Responselbiiidad del Revisor Fiscal en relacion con los Estodes Financieras

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los Estados Finaancieros,
realizando una auditeria de cenformidad con la Parte 2, Titolo 1° del Decreta Tnice
Reglamentario 2420 de 2015, que incerpeora las Normas Internacionales de Auditaria -
MlA.Dhtuwe las infermaciones necesarias para cumplic mis funciones ¥ llevar a cabo mi
trabaje de acuerdo ran las Warmas Internaricnales de Aoditoria - WA, Tales narmas
requieren que planifique ¥ efectie la auditeria para obtener una seguridad razenable
acerca de silos estades fnancieres estan libres de errares sigoificativas, Una auditaria
de estados [inanrcierss incluye examinar, sebre una base selectiva, la evidencia que
soporta las cifras ¥ las revelaciones en les estados finanrieros. Los precedimientes de
auditoria selecricnados dependen del juicio prefesional del auditer, incluyendo su
avaluacidn de los riesges de errares significatives en los estades tinancierss, con el fin
de disefiar procedimientas de auditoria gue sean apropiades en las circnnstanrias. Una
auditoria también incluye, evaluar los principios de contabllidad utilizados ¥ las
astimacinnes eontahles sipnificativas hechas per la administracion, asi como evaluar la
presentacién general de los estados financieros. Considers gue mis anditorias me
proporcicnan una base razonable para expresar mi opinién.

D-Gpinian

Enmi up:ini.u':ri, los estades financieros presentan fielmente, en todos 1os aspectos materiales,
la situaridn Fnanriera de COOPERATI¥A DE APDORTE ¥ CRERITO SANDERCOOP 0.C, 2 21
de diciembere de 2022 v2021, asicoma sus resultados ¥ flajos de efertive correspandientes
a los ejercicios terminades en dichas fechas, de confermidad cen el Decrete 3022 de 2013,
compilade en el Decreta Toice Eeglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Mermas
loternacienales de Informacidn Financiera para PYMES.

E- Parrafo da Enfasis

Sin gque elle tenga un afecto sobre nusestra opinidn, respecto de lo sefialado en ]a nota 6.
CARTEEA DE CEREDITO. EL 100% de la cartera a 31 de diclembre 2022 suma
$£6.673.696,678,00, de los cuales en Categoria A o sea al dia se encuentran el 92,79%
equivalente a §6.192.761.641; en categaria B cura morosidad ascila entre 31 v 60 dias
de mora su valor es de $235.311.664 con una representacién del 2,53% del total de la
cartera; v en categoria C estd representado el 1.32% con un valer de $E3.306.550 , para
laCateparia D con un 0.49% 3 su valor de $32.843.949, cerrando en la categoria E con
un 1.86% porvalorde $1232.962.974 exo suma un total de cartera de mora $430,925.027
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representando un 7.21% del total de 1a cartera bruta”
F- Fundamento de la Opinién

La auditoria se llevd acabo de conformidad con las Mormas Internacionales de Auditoria
MIA, teniendeo en cuenta las responsabilidades del Reviser Fiscal en relacidn cen los
Estados Financieros mencienada en el literal C anterior. Como parte de las
responsabllidades del Revisor Fiscal, he actuado con independencia en el desarrallo de
las labores de auditoria conforme a los requerimientos de ética profesional establecidos
en Colombia,

G-Informe sobre otros reguerimientos legales y reglamentarios

Registros, Operaciones, Actos de la Administracion y Asamblea General de
Asociados

Ademas, conceptie, gque, durante dicho periodo, los registros se llevaren de acuerdo con
las normas legales v la técnica contable, 1as operaciones registradas en los libros v los
actos de la Administracién, en su caso, se ajustaron a los Estatutos v alas decisiones de
la Asamblea Asociades

Se realizaron pruebas en otras areas relacionadas con el cumplimiento de aspectos
legales, tributarics, financieros, de gestién administrativa, de sistemas v de control
interno, de los cuales mencionaremaos algunos aspectos.

Auditoria de sistemas

Se realizaron auditorias al sistema ¥ manejo normative del Software contable, dejando
plasmade en los informes los seguimientes, las observaciones que permitieran estar al
dia con la contabilidad de la entidad v asi disponer de una herramienta adecuada para
su labor.

Para interpretacién de la siguiente relacion, el (tem que tienen el visto bueng.. inkica que
fue desarrollado v cumplio durante el afic 2022, en caso de estar en blanco, significara
que na fue realizado satisfactoriamente.

TEMAS INFOEMATIVOS
Licencia o auterizacien de use software contable
Se adapta alalegislacicn sector solidaria
Contabilidad bajo Normas [nternaciones para Colombia (MIF)

Ejecucion de procesos automaticos calificacidn, clasificacion v calcule de deterioras sobre
la cartera de forma individual v general

r
r
&
& Ealance conciliado
r Y
A| Aplicacion descuentos por nomina y cobros automaticos
r Y

Exportacion informes Supersalidaria

o

SANDERCOOP 57



A& Balance a nivel de terceras

Auditoria tributaria, impuestos, medios y reportes

Nuestra responsabilidad en los aspectos tributarios como revisores fiscales es la revisien
y firma de estos, la responsabilidad del page o presentacion de forma cpertuna de los
impuestos, medios magneéticos v demas reportes recaes scbre el Gerente v Contader, va
que son los encargados de organizar la informacién para la transmision de medios ¥
reportes a las diferentes entidades de vigilancia ¥ contral.

Durante el afio se dejaren plasmades en los informes la validacidn de estos aspectos.

IMPUESTOS MEDIOS MAGNETICOS
Retencion en la fuente renta Mensual | Reporte g Supersolidaria Trimestral
RetelCA Municipio Bucaramanga Mensual | DIAN Anual
Renta Arual Municipal Anual
Ica Anual Liar Trimestral
RUNEOL Anual ESAL Anual

Impartirinstrucciones

De acuerdo con el articule 207 literal & Codigo de Comercio, nuestra firma sobresale por
impartir instrucciones en apoyc a3 nuestros clientes ¥ en el direccionamientc para el
cumplimiente de funciones, aspectos legales, sistemas de riesgos, actualizacion de nuevas
normas del sector solidario, circulares de la Supersclidaria, A través del boletin

mnformativo “entérate 001 proceso RUB v entérate 002 provecio de reforma tributaria’.

Acompariamiento a las reuniones

Se realizaron diferentes reunicnes de trabaje donde se interactud cemn la Gerente,
contadar,

Se Atendid consultas o inguietudes manifestadas por los diferentes miembros del
Consejo de Administracion de SANDERCOOP 0O.C,

Coarrespondencia, Comprobantes, Libros de Actas

La correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los libros de actas se llevan de
acuerdo a las normas establecidas y preservar la conservacion de los mismos,

Informe de Gestidn
El informe de gestién de los administradores guarda la debida concordancia con los

Estados Financieros basicos. En dicho informe se menciona que la COOPERATIVA DE
APORTE Y CREDITO SANDERCOOP 0.C, al 31 de diciembre de 2022, se encuentra

»
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cumplienda en forma aderwada, con le dispuesto en la Ley 603 de 2000 sebre propiedad
intelectual ¥ derechos de autor, evaluarién de negocio en marcha, balance de control
sacial,

Nedides de Contrel Internn

La CODFPERATIVA DE APORTE ¥ CREDITO SANDERCOOF 0.C. ebserva las medidas
adecuadas de Control Interne, conservacion y custodia de sus bienes yde les de tarcaros
que estanm en su poder,

Ohiigoriones de Aportes ail Sisterna de Seguridad Scociol Integrol, Aportes
Parafiscales

I'e acnerdo con el resoltado de pruebkas selectivas realizadas sobre loes decumentos y
registres de contabilidad. la COOPERATIVA DE APORTE ¥ CEEDITO SANDERCOOP
0.C, se pacuentra cumpliendo en forma adecuada y oportuna, con las ehligacieones de

apertes al Sistema de Seguridad Focial lotegral, mencionadas en el articnlo 11 del
Decreto Reglamentarie 1406 de 1959,

Gperacienes de Faetoring

lza Entidad neo ha obstaculizade de ninguna forma las aperacienes de factoring gque los
proveedoeres y acreedores de la entidad hanm pretendido hacer con sus respectivas
tacturas de venta.

Giros Bequerimientos Legoeles
Auditaria de riesgas [sarlafi, sarc, sari, sero, serm]

DFimos seguimiento a las rambies ¥ nuevas disposiciones con respecto 3 leos componentes
del Sistema de Administracion de Riesges [SARLAFT, SARC, SARD, SARM ] contemplados
por la Supersolidaria, en las circulares Externas Mo, 22 del 28 de diciembee del 2020
(medifira ]a Cirenlar basica Centable ¥ Financiera] y Circnlar Externa Wo. 20 del 13 de
diciembre de 2020 ‘medifica la Juridica), Circular Externa We. 22 de] 13092021 ¥
ciecnlar externa Wo.35 del 2B/12 /2021,

Dte acuerdo coo les infermes semestrales realizades per CGC ANALYTICS HAWKS 5.A .5,
entregados a la entidad en la medirién ¥ sepuimiente de riesgas, Ja entidad viene
cumpliende ran los riesgos de acuerdo con el tamafo:

¥ Sistema de Administracidn de Riesgo de Lavado de Aetives y Finaociacidn al
Terrorisme [FARLAFT): Havenido desarrollande los precedimientos establecides en
el manual de lLavado de Activos ¥ Financiacién al Terrarisme ¥ el oficial de
cumplimienta viene dando seguimiente al misme,

¥ Sistema Inteprade de Administracién del Riesge [S[AR): Viene trabajande el
comité ¥ dejando evidenria mediante las actas sapartadas del trabajo realizado,
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+ Sistema de Administracion del Riesge de Cartera [SARC): Fueraon aprobadas las
politicas y se encuentra en proceso de perfeccionmamiento,

H-Lontre! interno ¥ cuomplimients legaf ¥y normativo

ElCédipo de Comerrio establece o su articula 209 la eblipacidn de pronunciarme scbre
gl cumplimiente de normas legales e internas ¥ sebre lo adecuado del Contrel Interne.

Mi trabajo se efectnd mediante la aplicacidn de pruebas para evaluar el grade de
cumplimiento de las dispesiciones legales y nermativas por la Adminlstracian de la
Entidad, asi como del fupncionamiente del preocese de Coptrel laoterna, el cual es
ifualmente respansabilidad de la Administracidn, Para efectos de la evaluacion del
cumplimlento legal y normative utilicé los signientes eriterins:

* Normas legales que afectan la actividad de ]a Entidad;
«» Estatutos de la Entldad;

= Actas de consejo de administracian

= Otra decumentariéo relevante.

Parala evalpacidn del Control Interno utilicé como criterino el moedele COS50, Este madela
no es5 de onze obligatoric para la Entidad, pero es5 un referente arceptadao
internacionalmente para confipurar un procese aderwade de Control Interns.

El Control Interoc de uwuna Entidad es un procese efectuade per loz enrargados del
Gobierna Caorparative, ]Ja Administracién y otro personal, designado para proveer
razenable seguridad en relacion con la preparacicn de infermacien financiera confiable,
gl cumplimients de las normas legales e internas vy el logro de un alte nivel de efectividad
v eficiencia en las operaciones,

El Control Intarne de una entidad incluye aguellas peoliticas ¥ proradimisatos que
permiten el mantenimiento de les registros gue, en un detalle razenable, reflejen ao
forma fiel ¥ adecuada ias transacciones ¥ las dispesiciones de les actives de la Entidad;
proveen razanable sepuridad de que las transacriones san registradas ¢n lo nerasaria
para permitir la preparacien de los Estados Financiercs de acuerde con el marce térnice
normatlve aplicakie al Gropo 2, que corresponde a las MIIF para las Pymes, ¥ que loz
ingresos ¥ desembelsos de la Entidad estin siendo efectuados salamente de acuerdno con
las autarizacienes de Ja Administracién ¥ de aguellas epneargades del Gehierne
Corporative; 3 proveer seguridad razanable en relacidn cen la prevenricn, detecridén y
correcrién speortuna de adguisiciomes no auterizadas, ¥ €] ose o disposicién de las
actives de la Entidad que puedan tener un efecto importante en los Estades Financieres.

También incluye precedimientos para garantizar el cumplimieate de la nermatividad
legal que afecte a ]la Entidad, asi como de las dispesiciones de los Estatutes ¥ de laox
Grganes de Administracidn, ¥ el logra de los objetivaos prepuestos per la Administracién
en términcs de eficiencia y efectividad organizacienal.

Irebido a limitariones inberentes, el Control Interno puede oo prevenir e detectar ¥ corregir
los errores importantes. También, las preyeccianes de coalguier ervaluaclin a
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Efectividad de los controles de periodos futuros estan sujetas al riesgo de gque los controles
lleguen a ser inadecuados debido a cambios en las condiciones, o gque el grado de
cumplimiento de las politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusidn se ha formade con base en las pruebas practicadas para establecersila
Entidad ha dade cumplimiento a las disposicicnes legales y estatutarias, ¥ a las
decisionesde la Asamblea ¥y consejo de administracion, v mantiene un sistema deControl
Internc que garantice la efectividad v eficiencia de las operacicnes, la confiabilidad de la
informacidén financiera v el cumplimiento de las leyes ¥ regulacionesaplicables,

Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitative, peroc también incluvendo
calculos cuando lo consideré necesaric de acuerdo con las circunstancias, fueron
desarrolladas por midurante el transeurse de mi gestidn come Revisor Fiscal v en desarrollo
de mi estrategia de Revisoria Fiscal para el periodeo. Considero que los procedimientos
seguidos en mi evaluacion sen una base suficiente para expresar mi conelusion,

Auditoria administrativa y eperacional
Para interpretacidn de la siguiente relacion. el item gque tienen el visto bueni, fue

desarrollado ¥ cumplid durante el afno 2022 en caso contrario significara gue no fue
realizado o cumplié satisfactoriamente.

ACTAS ASPECTOS LEGALES

& Actas zsamblea & aplicacidn excedentes zfio zoz1

A Consejo de Administracidn A e galidad Asamblaa cdmara comercio y SES

A Juntz de vigilancia & Manejo libros oficiales

A Comité de crédito A& Créditos especiales, funcionarios y Directivos,
ratificados por consejo de administracion

& Actas o informes de comité IR Infarmes revisoriza socializados en conssjo de
admiinistracién

& nformes oficiales de ® Actos administratives ajustados 2 los estatutos y

cumplimiento reglamentos.

I- Opinion sebre el cumplimiento legal ¥y normativo
Muestro trabajo se efectud mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de
cumplimiento de las disposiciones legales, normativas v tributarias de la entidad, asi

como cumplimiento de los estatutos, reglamentos ¥ demas documentos internos.

SANDERCOOP O.C ha llevado su contabilidad conforme a la nerma sclidaria y a la

o
A
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técnica contable; las operaciones registradas en los libras de contabilidad ¥ les actos de
los administradores se ajustan a los estatntes, la correspondenrcia, los comprobantes de
las cuentas, igs libros eficiales, garantias, dorumentos contables, se llevan ¥ se canservan
debidamente,

J- Opinidn sebre 1o efectividad del Sistema de Control interna

En mi opinido, e] Contrel [nterno es efectivo, en todos los aspectos importantes.
Relacionade con este aspecto, se enviaron memorandos de recomendacidmes ¥ se
hicieron mesas de trabaje cuande foe necesarie, cen el ebjete de fertalecer diche
sistema.

Firrmado

digitalmente por

Jullo Cesar Farero

Sarmiento
JULIO CESAR FORERD SARMIENTD
Reviser Fizecal
TR -77107- T

Por delegaciin de

CLANALYTICE HAWEKS 5.A 5
Agles ¥ Confiables

HBucaramanga, 18 d= marze de 2023
CG-MI-DI-4

62 SANDERCOOP 2



ESTADOS FINANCIEROS 2022

Estado de situacion financiera
Al 31 de Diciembre 2022 Y 2021
(Cifras expresadas en pesos)

copico pescrpcion icieas P pnsouwr | ntusme | aovr aoon

1 acTiva 7.503.733.622 7.203.500.146 389,839.476,46 541%

11 EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE AL EFECTIVO 544.408.080 1.138.328.254 - 503.020.164 -52,17% 4
1105 CAlA 14.910.501 24950612 - 10.040111 -40,24%
1110 BANCOS ¥ OTRAS ENTIDADES FINANGC 52%.166.380 4593.010.536 31.155.544 6,26%
1115 EQUIVALENTES AL EFECTIVO 331.200 615.367.105 - £15.035.896 -59,35%

17 INVERSIOMES 75.400.015 70,400,015 5,000,000 7,10% 5
1225 OTRAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DEL BATRINM 75.400.015 70.400.015 5.000.000 7,10%

14 CARTERA DE CREDITO 6.546.522.042 5.562,113.897 984,408,145 17,70% 5
1412 CRED DE COMSUMO GARANTI ADMISIG SIN LB 113.890.430 144.609.753 - 30.715.554 -21,24%
1441 CAEDITC DE CONSUMO OTRAS GARANTIAS CON LIE 1.843.277.022 1.696.401,853 148,785,130 B,55%
1443 CREDITO DE CONSUMO OTRAS GARANTIAS SIN LIE 4.716.518.147 3.864.662.073 851.657.074 22,04%
1443 INTERESES DE COMSUMO 51730846 47 60B.DEZ 14.032 564 10.42%
1445 DETERIORO CREDITO DE CONSUMO [cr] -121.767.524 -135.725.808 13.962.284 -10,25%
1445 DETERIOROINTERESES CREDITOS DE CONSUINMOD{CR] -10.606.121 -8.957.243 1708 B7E 10,01%
1458 DETERIRC GENERAL DE CARTERA DE CREDITCS -56.736.857 -57.058.63%9 8.677.228 16,55%
1473 CONVENIOS POR COBRAR 10.305.230 10.226.586 76544 0,75%

16 CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 56,450,080 54,248,026 2.202.063 4,06% 7
1525 DIVIDENDOS PARTICIPACIONE ¥ RETORNOS 5.000.207 2.927.517 2.072.290 70,75%
1630 ANTICIPOS 2.951.592 4.955.126 - 2.003.434 -40,43%
1640 ACTIVCS POR IMPUESTOS CORRIENTES 1.117.880 63.720 1.054.270 1554 54%
1650 DEUDORES PATRONALES ¥ EMPRESAS 33.780.220 41.220.013 - 7.439.784 -18,05%
1660 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 13.599.571 5.081.250 B.518.721 167,65%

17 ACTIVOS MATERIALES 362.497.585 372.043.918 - 9,546,323 -2,57% B
1705 PROPUIEDAD PLANTA ¥ EQUIFD 362.497.585 372.043.918 - 9,546,323 -2,57%
170504 EDFICACIONES 478.150.000 478.150.000 - o 0,00%
170505 MUEBLES ¥ EQUIPOS DE OFICIMA 79.024.713 70.024.713 - o 0,00%
170520 EQUIPO DE COMPUTD ¥ COMUMICACIGN £2.310.063 54.3B0.577 4.520.385 7,54%
170545 MACUINARIA ¥ EGUIPD 31.006.546 31.006.548 o 0,00%
170595 DEPRECIACION AGOTAMIENTO PROPIEDAD PLATA YE 204.003.527 -2B0.527.11% 14.£66.700 5,15%

13 OTROS ACTIVOS 8.455.791 6,766,036 1.689.755 24,97% 5

1205 BIENES ¥ SERICIOS PAGADCS POR ANTICIPADOS 4.131.020 3.112.196 1.018.824 M/,

1210 ACTIVOS INTANGIBLES ADQUIRIDOS 4324771 3.653.840 £70.031 18,35%
2 PASIND 2B7.855.103 243.300.086 44,554,117 18,31%

Firmado Original
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Gerents
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PASIVOS

2 PASIVD ZET7.B55.103 243.300.986 44.554.117 1B31%

24 CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 176.722.0E6 13B.019.500 SE.703.466 2E,04% 10
2405 COMISIONES Y HONORARIOS 15792372 18.768.750 - 2.976.378 -15,85%
2410 COATOS Y GASTOS POR PAGAR 110.728.023 7.0B5.183 102.742 B40 12E6,57%
2435 RETEMNCIOM EN L& FUENTE 21827789 3_EOB.&&T - 1.735.8B68 -44 53%
2440 PASIVO POR IMPUESTOS CORRIENTES 2.53435.207 10.089.550 - F.7AE.045 -76,77H%
2445 WALOIRES POR REINTEGRAR 3.B62.7E0D 1.455.408 2.407.574 1565,41%
2450 RETEMCIOMES ¥ APORTES LABCORALES 400.000 400.000 &
2455 REMANEMNTES POR PAGAR 41.435.105 85.821.544 - 54.388.438 -56,75%

27 OTROE PASIVOS 111.132.137 105.2E1.485 5.850.652 5,56% 12
2710 CELUGACIOMES LABORALES POR BEMEICIO A EMPLEADOS 53.505.018 45.744 E06 7.851.213 17,16%
2720 INGRESCS ANTICIPADOS DIFERIDSS 21.500.2E88 18.276.754 2.324.235 12,25%
2725 INGRESCSE RECIEIDOS PARA TERCEROS 34.768.560 35.146.465 - 377.806 -1,08%
27TE0 AVANCES ¥ ANTICIPOS RECIBIDOS 1.466.560 5.413.450 - 3.845.000 -72,51%
3 PATRIMCHNID 7.305.87B.5198 5.060.500.160 345.279.350 4 96%

31 CAPITAL SOCIAL 5.836.224.085 5.4ER.270.77% 347.053.306 B,34% 13
3105 APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE RESTRINGIDOS 1 335224 0BS5S 1.389.903.779 - 63.675.604 -4, 55%
3110 | APORTES SOCIALES MIMIRAD MO REDUCIELE {4500 SMMLY) 4.500.000.000 A.088.367.000 411.633.000 10,07%

32 RESERVAS 1.111.760.006 1.110.433.147 1.326.859 0,12% 14
3205 RESERVA PROTECCCION DE APORTES 485.840.327 487.615.458 1.326.858 027%
3215 RESERVA DE ASAMELEA 515.406.385 §15.4056.355 = 0,00%
3220 RESERWVA OPROTECCIOM DE CARTERA T.415.284 7413284 - 0,00%

33 FONDOS DE DESTIMACIOMN ESPECIFICA 118.437.803 11B.437.803 = 0,00% 13
3305 FOMDO PARA AMORTIZACION DE APORTES 16.656.020 15.836.020 - 0,00%
3325 FOND:O ESPECIAL 47.282.821 47202 821 = 0,00%
3330 FOMDOS SOCIALES CAPITALIZADOS 54.308.282 S5£.30B.982 - 0,00%
34 SUPERAVIT 0 2.815.000 - 2.815.000 -1, 00%:
3405 DOMACIHONES Y AUXILICS D 2.E15.000 - 2.815.000 -100,00%

35 EMCEDENTES ¥/0 PERDIDAS ACURULADAS 5.448.4E0 6.634.295 - 1.185.806 -17,87H% 15
3505 EXCEDEMTES 5442480 6.534.255 - 1.185.806 -17,87%
36 RESULTADOS ACUMUL POR ADOPCION POR PRIMERA VEZ 234.00B.136 234,008,136 - 0,00%
3805 EXCEDENTES 234.008.136 234.008.135 - 0,00%

Firmado Original
MARTHA £ RAMIREZ MCNSALVE GLORIA A, GUERRERO VERA JULIG CESAR FORERO SARMIENTO
Gerante TP 52557-T Ravizor Fiseal TP. 77.107-T
Contadora Delegadn de CGEANALYTICS HAWIKS SAS
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Estado de resultados
Al 31 de diciembre 2022 Y 2021
(Cifras expresadas en pesos)

CoDIGD DESCRIPCION DICIEMERE DICIEMERE VARIACION ABSOLUTANRIACION RELATI  NOTAS DE
2022 2021 REVELACION

4 INGRESDS 1.175.525 708 1.118.358.570 56.167.138 5025 17
41 INGRESOS POR VEMTA DE BIEMES ¥ SERVICIOS 054,106,679 975,503.874 -21.307.125 -2,10%
4150 INGRESCS CARTERA DE CREDITO 054.105.675 975.553.874 -21.307.195 -2,10%
42 OTROS INGRESDS 221.370.020 143.764.606 77.564.333 545
4220 CTROS INGRESCS 57.588.5655 17.058.251 40.530.374 237,60%
4235 RECUPERACIONES DETERIORD 28.578.281 -11.520.333 -13,35%
4230 ADMINISTRATIVOS ¥ SOCIALE 4.0B7.045 22 E76.73E 453,545
4240 SERVICIOS DIFEREMTES AL OBJETO SOCIAL o 12,780,585 MA
4245 INDEMNIZACIOMES 2.E40.170 -7i0.291 -24,03%
4350 INGRESCS POR SUWENCIONES DEL GEND 34.412.000 30.201.000 4.171.000 13,60%
4250 INGRESCS POR DOMACIONES 2.515.000 o 2.515.000 NA

5 GASTOS 1.165.7765.477 1.112.724.276 53.052.201 4 77% 1E
51 GASTOS DE ADMIMISTRACION 1.115.270.843 1.083.746.554 31.533.180 2.01%
5105 BEMEFICIO A EMPLEADOS A CORTO PLAZC 553.003.412 550.402.785 -5.400.383 -0,87%
5110 GASTOS GEMERALES 453.750.258 423.005.172 40.745.080 2,53%
5115 DETERIORO £5.155.512 72.122.32E -2.066.718 1,118
5120 AMORTIZACION ¥ AGOTAMIENTD 4.003.542 7.505.285 -3.602.143 47,075
51275 DEPRECIACION PROPIEDAD PLAMNTA ¥ EQUPC 14 456.702 11520387 2.045.342 25,58%
52 OTROS GASTOS 50.406.634 2E.077.621 21.510.013 74 265
5210 GASTOS FINANCIERDS 34.514.154 26.561.554 7.052.300 23,60%
5230 GASTOS VARIOS TI7.ETE 2.115.728 -1.377.352 -55,12%
5235 |MPUESTOS DE RENTA ¥ COMPLEMENTARIOS 14,044,554 o 14 044,554 MA

£ COSTOS DE VENTAS 4.300.742 [} 4.300.742 MA 10
&1 COSTO DE VENTAS ¥ PRESTACION DE SERVICIOS 4.300.742 o 4.300.742 MA
£150 ACTIVIDAD FINAMCIERA 4.300.742 o 4.300.742 MA
EXCEDENTES METOS 5.448.4E0 5,634,204 1,185,805 17 BT

Firma Original
MARTHA £ RAMIREZ MONSALVE GLORIA A, GUERRERD VERA JULIG CESAR FORERD SARMIENTO
Garante TF 52557-T Rewisor Fiscal TR F7.107-T
Contadora Delegado de CGRANALYTICS HAWKS SAS
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Estado de flujo de efectivo
Al 31 de diciembre 2022 Y 2021
(Cifras expresadas en pesos)

DESCRIPCION 2022 2021

FLUJO NETO EN ACTIVIDADES DE OPERACIGN : : . sss.isa7s1 : . 59.008.999

Resultado del Ejercicio 5.448.483 5.634.255

Depreciacionss - 14.465.70% - 11.520.367

Deterioro 2.575.178 3.054.787

Reservas 1.325.853 20.444.751
EFECTIVOGENERADOENACTIVIDADESDEOPERACAN  ss2sess 353
Aumento en cartera de crédito 384.408.145

Aumento en Inversiones 5.000.000 6.054.451

Aumento en cuentas por cobrar 2.202.053

Dizminucion en cusntas por cobrar - 24168 448

Aumento en otros activos 1.683.755 4.172.636

Dizminucion en otros activos

Aumento en propiedades plantz y equipo

Aumeto y/fo Disminucion en Actives Fijos - 9.545323 - B8.588.617
Aumenta y/o disminuc en créditos de bancos y otras obligacidn -

Aumenta y/o disminucidn en cuentas por pagar 38.703.456 20.623.008
Aumenta [ Disminucién en fondos seciales

Aumenta yfo Disminucion en otros pasives 5.850.652 - 30.001.145
Aumento =n aportss sociales temporalments restringido - 63.679.694 11.960.273
Aumenta en aportes socizles minimas no reducibles 411.633.000 138.253.500
Aplicacidn de Excedentss 6.634.295 234.002.136

AUMENTO /O DISMINUCION DEL EFECTIVO ' . oA . ' P

(*) Las cifras no fueron reexpresadas para su comparacion.
Las notas a los estados financieros forman parte integral de este estado.

Firma Original

MARTHA £ RAMIREZ MONSALVE GLORIA A, GUERRERD VERA JULIG CESAR FORERD SARMIENTO
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NIT 804,001,764-1

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO A DICIEMBRE DEL 2022

EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

Concepto Diciembre Aumento Disminucié Diciembre Variacién
2022 2020
APORTES SOCIALES
310/ TEMPORALMENTE
5|RESTRINGIDOS 1.336.224.085 63.679.694| 1.399.903.779
APORTES SOCIALES MINIMO 411.633.00 411.633.00
NO REDUCIBLE (4500 SMMLV) | 4.500.000.000 0 4.088.367.000 0
320|RESERVA PROTECCCION DE
5|APORTES 488.940.327 1.326.859 487.613.468| 1.326.859
321
5|RESERVA DE ASAMBLEA 615.406.395 0 615.406.395
322 |RESERVA PROTECCION DE
O|CARTERA 7.413.284 0 7.413.284
330|FONDO PARA AMORTIZACION
5|DE APORTES 16.836.020 0 16.836.020
332
5|FONDO ESPECIAL 47.292.821 0 47.292.821 0
333|FONDOS SOCIALES
0|CAPITALIZADOS 54.308.962 0 54.308.962
340
5|DONCIONES Y AUXILIOS - 2.815.000 2.815.000
350
5|EXCEDENTES 5.448.489 1.185.806 6.634.295| 1.185.806
360
5|EXCEDENTES 234.008.136 0 234.008.136
412.959.85 414.145.66
TOTALES 7.305.878.519 9| 67.680.500| 6.960.599.160 6

Firma Original

MARTHA £ RAMIREZ MONSALVE
Gerente

GLORIA A, GUERRERO VERA
TP 52557-T
Contadora

SANDERCOOP

67

JULIC CESAR FORERO SARMIENTO

Fewisor Fiseal TP. 77.107-T

Delegado de CGEAMALYTICS HAWKS SAS

\i;
%. 4




NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE 2022

Nota 1. INFORMACION GENERAL

SANDERCOOP es una Cooperativa de Aporte y Crédito sin danimo de lucro radicada en Colombia en el
departamento de Santander, en la ciudad de Bucaramanga, con una sola oficina ubicada en la calle 35 N2-16-
24 oficina 12-01 Identificada con NIT 804.001.764-1, constituida por certificado de existencia No 853 del 5 de
marzo de 1996 del Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas de Bucaramanga, inscrita en cdmara
de comercio el 27 de junio de 1997 con el N2 1819 del libro I. La cooperativa se encuentra sometida a la
inspeccidn, vigilancia y control de la Superintendencia de Economia Solidaria. Por documento resolucién N2
1144 del 27 de septiembre del 2001, inscrito en la cdmara de comercio de Bucaramanga el 18 de diciembre del
2001, bajo el N2 11380 del libro I, por superintendencia de la economia solidaria de Bogotd DC., consta la
autorizacion del desmonte de la actividad financiera de la cooperativa. La duracién de la Cooperativa sera
indefinida, pero podra disolverse y liquidarse en cualquier tiempo, en la forma y términos previstos en la Ley y
el Estatuto.

Nuestra misiéon es ofrecer a sus asociados el servicio de crédito y beneficios a través de los diferentes convenios.

En cuanto a los aspectos tributarios SANDERCOOP por ser una entidad de naturaleza cooperativa, se encuentra
en el grupo de contribuyentes del régimen tributario especial; hasta el afio 2016 se regia por el numeral 4° del
articulo 19 del Estatuto Tributario, que disponia que los excedentes de las cooperativas serian exentos del
impuesto de renta, si el 20% del excedente contable se invertia en el afio siguiente en proyectos de educacién
formal. A partir del afio gravable 2017 con la entrada en vigor de la Ley 1819 de 2016 (reforma tributaria
estructural) se elimind el numeral 4° del articulo 19 del Estatuto Tributario y se adiciono el articulo 19-4 donde
establece que las cooperativas tributan sobre sus beneficios netos o excedentes a la tarifa Unica especial del
veinte por ciento (20%). El impuesto serd tomado en su totalidad del Fondo de Educacién y Solidaridad de que
trata el articulo 54 de ley 79 de 1988. Las cooperativas realizardn el calculo de este beneficio neto o excedente
de acuerdo con la ley y la normativa cooperativa vigente. De acuerdo con el articulo 19-4 del E.T. en sus
pardgrafos transitorios primero y segundo establecid que la tarifa del Impuesto sobre la renta y complementario
para las entidades del sector cooperativo por el afo gravable 2017 era del 10%, para el afio gravable del 2018
del 15% y a partir del aiflo gravable 2019 y siguientes corresponde a la tarifa Unica especial del 20%. Porcentaje
qgue es entregado en su totalidad a la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales- DIAN. Asi las cosas, las
cooperativas a partir del ano gravable 2019 ya no toman porcentajes adicionales sobre su excedente contable
para destinarlo a financiar cupos en entidades de educacién superior (eso solo sucedié entre el 2017 y 2018,
cuando su tarifa estaba por debajo del 20%). En virtud de ello, su calidad de contribuyente del impuesto sobre
Renta y Complementario, depende de que la Cooperativa cumpla con las exigencias establecidas en Ia
Legislacién Cooperativa (Ley 79 de 1988 y Ley 454 de 1998), y el Estatuto Tributario (Articulo 19-4).

El decreto 124 de enero 30 de 1997, clasifica a las Cooperativas dentro del régimen especial segun el articulo
1° literal D. Por lo tanto, estan obligadas a presentar la Declaracién de Renta dentro de los Plazos fijados para
personas juridicas. De acuerdo con el decreto 2886 de diciembre 24 de 2001, modificado parcialmente por el
decreto 2043 de 2002, la Circular 008 de mayo 10 de 2002, la Circular Externa No 003 de febrero de 2013 y la
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Circular Basica Contable y Financiera de 2020, SANDERCOOP ha realizado la evaluacidon de cartera con la
periodicidad establecida por los Organismos de Vigilancia y Control. A partir de la expedicion de la ley 1943 de
2018 (Ley de Financiamiento) y por su calidad cooperativa, SANDERCOOP se acogio al beneficio de exoneracidn
de aportes de que trata el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, por lo que a partir del afio 2019 no efectua
aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y las cotizaciones como empleador al Régimen Contributivo de Salud. La cooperativa al finalizar
el afio 2022 cuenta con 13 empleados.

De acuerdo con el articulo 14 de la Ley 1527 de 2012, SANDERCOOQOP se encuentra inscrita ante el RUNEOL, bajo
el nimero de registro 80400176400001912.

Nota 2. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO NIIF PARA PYMES

SANDERCOOP elaboro sus estados financieros individuales con base en la Norma Internacional de Informacién
Financiera para las Pequefas y Medianas Entidades —Niif — para pymes, marco de referencia del grupo 2, al cual
pertenece la Cooperativa. La fecha de Cierre de los Estados Financieros corresponde al 31 de diciembre de
2022 y el periodo cubierto desde el 1 de enero al 31 de diciembre.

Nota 3. PRINCIPALES POLITICAS

Las Politicas Contables bajo las Normas Internacionales de Informacién Financiera— NIIF para PYMES tiene como
objetivo de generar informacidn transparente, adecuada y confiable a todos sus usuarios como son: Organismos
de Vigilancia y Control, Asociados, Empleados, Proveedores, entidades financieras, entre otros.

Los Estados Financieros estdn expresados en pesos como moneda funcional de Colombia y el grado de
redondeo es Entero.

1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

El objetivo de los estados financieros de SANDERCOOP es proporcionar informacion sobre la situacion
financiera, el rendimiento y los flujos de efectivo de la entidad que sea util para la toma de decisiones
econdmicas de una amplia gama de usuarios de los estados financieros que no estan en condiciones de exigir
informes a la medida de sus necesidades especificas de informacion. Adicionalmente, muestran los resultados
de la administracién llevada a cabo por la gerencia: dan cuenta de la responsabilidad en la gestidén de los
recursos confiados a la misma.

1.1. CARACTERISTICAS CUALITATIVAS FUNDAMENTALES
Las caracteristicas de la informacién financiera de SANDERCOOP son:
1.1.1. Fiabilidad

La informacion es fiable cuando esta libre de error significativo y sesgo, y representa fielmente lo que pretende
representar o puede esperarse razonablemente que represente.
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La informacidn es fiable para SANDERCOOP, cuando es lo mas real posible al hecho econdmico que estd
representando. Por ejemplo, aplicar la politica de dar de baja a los componentes de las propiedades, plantay
equipos que son reemplazados por nuevos, porque quedarian dos componentes contablemente y en la realidad
uno solo.

1.1.2. Relevancia

La informacién tiene la cualidad de relevancia cuando puede ejercer influencia sobre las decisiones econémicas
de quienes la utilizan, ayudandoles a evaluar sucesos pasados, presentes o futuros, o bien a confirmar o corregir
evaluaciones realizadas con anterioridad.

La informacidn serd capaz de generar una diferencia en la toma de decisiones solo si ayuda a los usuarios a
realizar nuevas predicciones (valor predictivo) y/o a confirmar o corregir las predicciones anteriores (valor
confirmatorio).

1.2. CARACTERISTICAS CUALITATIVAS DE MEJORA

SANDERCOOP para mantener una comprension cohesiva de las NIIF, considera beneficioso maximizar las
cualidades de la informacién financiera aplicando las metodologias que ayuden a su fiabilidad y relevancia.

1.2.1. Comprensibilidad

La informacion en los estados financieros debe ser comprensible para los usuarios que tienen un conocimiento
razonable de las actividades econdmicas y empresariales y de la contabilidad, asi como voluntad para estudiar
la informacion con diligencia razonable. Sin embargo, no debe omitirse informacidn relevante porque ésta sea
demasiado dificil de comprender para determinados usuarios.

1.2.2. Materialidad o importancia relativa

La informacion es material y por ello es relevante, si su omisidn o su presentacion errénea pueden influir en las
decisiones econdmicas que los usuarios tomen a partir de los estados financieros. La materialidad depende de
la magnitud y la naturaleza de la omisidn o inexactitud, juzgada en funcién de las circunstancias particulares en
que se hayan producido. Sin embargo, no es adecuado cometer, o dejar sin corregir, desviaciones no
significativas de la NIIF para las PYMES, con el fin de conseguir una presentacidn fiable de la situacién financiera,
del rendimiento financiero o de los flujos de efectivo de la una entidad.

Para SANDERCOOP la materialidad de los hechos econdmicos se medird de acuerdo con el porcentaje que
represente sobre los excedentes acumulados del periodo a evaluar (por ejemplo, cuando represente mas del
3%).

1.2.3. Laesencia sobre la forma

Las transacciones y demas sucesos y condiciones deben contabilizarse y presentarse de acuerdo con su esencia
y no solamente en consideracién a su forma legal. Esto mejora la fiabilidad de los estados financieros.

Por ejemplo: Para SANDERCOOP una vez recibidos los activos fijos que fueron comprados, aunque no se haya
recibido la factura deben ser registrados en la Contabilidad.
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1.2.4. Prudencia

Prudencia es la inclusién de un cierto grado de precaucion al realizar los juicios necesarios para efectuar las
estimaciones requeridas bajo condiciones de incertidumbre, de forma que los activos o los ingresos no se
expresen en exceso y que los pasivos o los gastos no se expresen en defecto. Asi mismo, no permite la
subvaloracion deliberada de activos o ingresos o la sobrevaloracidon deliberada de pasivos o gastos. En sintesis,
la prudencia no permite el sesgo.

1.2.5. Integridad

Una omisién puede causar que la informacién sea falsa o equivoca, y por tanto no fiable y deficiente en términos
de relevancia.

1.2.6. Comparabilidad

Los usuarios deben ser capaces de comparar los estados financieros de SANDERCOOP a lo largo del tiempo,
para identificar las tendencias de su situacién y su rendimiento financieros. Los usuarios también deben ser
capaces de comparar los estados financieros de entidades diferentes, para evaluar su situacion financiera,
rendimiento y flujos de efectivo relativos.

Anualmente, con la informacidn disponible se realizard una evaluacién de los principales indicadores que miden
la integralidad financiera de SANDERCOOP con los del Sector, publicados por la Supersolidaria y asi establecer
su evolucidn, solvencia y rentabilidad.

1.2.7. Oportunidad

La oportunidad implica proporcionar informacion dentro del periodo de tiempo para la decision. Si hay un
retraso indebido en la presentacién de la informacidn, ésta puede perder su relevancia.

Se considera que la informacion es oportuna para estados financieros intermedios los primeros diez dias
después de la fecha de corte, para la generacién de los estados financieros de fin de afio son los veinte primeros
dias después de la fecha de cierre.

1.2.8. Equilibrio entre costo y beneficio

Los beneficios derivados de la informacion deben exceder a los costos de suministrarla. La presentacién de
informacidn financiera impone costos, y es importante que dichos costos estén justificados por los beneficios
de presentar la informacion.

2. ESTADOS FINANCIEROS NIIF PARA PYMES
2.1. Situacion financiera

La situacidén financiera es la relacidn entre los activos, los pasivos y el patrimonio en una fecha concreta, tal
como se presenta en el estado de situacion financiera. Estos se definen como sigue:

%
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a) Activo es un recurso controlado por la entidad como resultado de sucesos pasados, del que la entidad
espera obtener, en el futuro, beneficios econdmicos.

b) Pasivo es una obligacién presente de la entidad, surgida a raiz de sucesos pasados, al vencimiento de la
cual, y para cancelarla, la entidad espera desprenderse de recursos que incorporan beneficios
econdémicos.

c) Patrimonio es la parte residual de los activos de la entidad, una vez deducidos todos sus pasivos.
2.2, Rendimiento

El rendimiento es la relacién entre los ingresos y los gastos de una entidad durante el periodo sobre el que se
informa. Los ingresos y los gastos se definen como sigue:

a) Ingresos son los incrementos en los beneficios econdmicos, producidos a lo largo del periodo sobre el
gue se informa, en forma de entradas o incrementos de valor de los activos, o bien como decrementos
de los pasivos, que dan como resultado aumentos del patrimonio, distintos de las relacionados con las
aportaciones de los propietarios. Los ingresos adoptan una gran variedad de nombres, tales como
ventas, comisiones, intereses, dividendos, regalias y alquileres. Las ganancias son otras partidas que
satisfacen la definicidon de ingresos pero que no son ingresos de actividades ordinarias.

b) Gastos son los decrementos en los beneficios econdmicos, producidos a lo largo del periodo sobre el que
se informa, en forma de salidas o disminuciones del valor de los activos, o bien por la generacién o
aumento de los pasivos, que dan como resultado decrementos en el patrimonio, y distintos de los
relacionados con las distribuciones realizadas a los propietarios. Los gastos usualmente toman la forma
de una salida o disminucidn del valor de los activos, tales como: efectivo y equivalentes al efectivo,
inventarios o propiedades, planta y equipo. Las pérdidas cumplen la definicidn de gastos, habitualmente
se presentan por separado, puesto que el conocimiento de estas es Util para la toma de decisiones
econdémicas.

2.3. Reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y gastos

Reconocimiento es el proceso de incorporacién en los estados financieros de una partida que cumple la
definicidn de un activo, pasivo, ingreso o gasto y que satisface los siguientes criterios:

a. Es probable que cualquier beneficio econémico futuro asociado con la partida llegue a, o salga de la
entidad; y
b. Que la partida tenga un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad.

SANDERCOOP reconocera un activo en el estado de situacidn financiera cuando sea probable que del mismo se
obtengan beneficios econédmicos futuros y el activo tenga un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad.
Si no se esperan los beneficios se debe reconocer como un gasto en el estado del resultado integral. No se
reconocera un activo contingente como un activo, pero si los beneficios econdmicos son practicamente ciertos
se procederd a reconocerlo.

Se reconocera un pasivo en el estado de situacion financiera cuando:
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a. La Cooperativa tiene una obligacion al final del periodo sobre el que se informa como resultado de un
suceso pasado;

b. Es probable que se requerira a la entidad en la liquidacidn, la transferencia de recursos que incorporen
beneficios econémicos; y

C. el importe de la liquidacidon puede medirse de forma fiable.

Un pasivo contingente es una obligacion posible pero incierta o una obligacién presente que no esta reconocida
porque no cumple una o las dos condiciones de los apartados (b) y (c). Solo se reconocerd cuando sea mayor
la probabilidad de ocurrencia que lo contrario.

El reconocimiento de los ingresos y gastos procede directamente del reconocimiento y la medicién de activos
y pasivos. Se reconocerd un ingreso en el estado del resultado integral cuando haya surgido un incremento en
los beneficios econdmicos futuros, relacionado con un incremento en un activo o un decremento en un pasivo,
gue pueda medirse con fiabilidad. Se reconocera un gasto en el estado del resultado integral cuando haya
surgido un decremento en los beneficios econdmicos futuros, relacionado con un decremento en un activo o
un incremento en un pasivo que pueda medirse con fiabilidad.

Resultado integral total y resultado es la diferencia aritmética entre ingresos y gastos diferentes de otro
resultado integral. No es un elemento separado de los estados financieros, y no necesita un principio de
reconocimiento separado.

2.4. Medicion de activos, pasivos, ingresos y gastos

Medicidn es el proceso de determinacion de los importes monetarios de los activos, pasivos, ingresos y gastos
en sus estados financieros. La medicién involucra la seleccidon de una base de medicion.

Dos bases de medicion habituales son el costo histérico y el valor razonable.
2.4.1. Costo histérico

Para los activos es el importe de efectivo o equivalentes al efectivo pagado, o el valor razonable de la
contraprestacién entregada para adquirir el activo en el momento de su adquisicién. Para los pasivos, el costo
histdrico es el importe de lo recibido en efectivo o equivalentes al efectivo o el valor razonable de los activos
no monetarios recibidos a cambio de la obligacidon en el momento en que se incurre en ella.

El costo historico amortizado es el costo histérico de un activo o pasivo mas o menos la parte de su costo
histdrico reconocido anteriormente como gasto o ingreso.

2.4.2. Valor razonable

Es el importe por el cual puede ser intercambiado un activo, o cancelado un pasivo, entre un comprador y un
vendedor interesado y debidamente informado, que realizan una transaccién en condiciones de independencia
mutua.

2.5. Hipétesis Fundamentales
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2.5.1. Base contable de acumulacion (o devengo)

En los estados financieros, excepto en lo relacionado con la informacidn sobre flujos de efectivo, se utilizard la
base contable de acumulacién (o devengo), para los activos, pasivos, patrimonio, ingresos o gastos cuando
satisfagan las definiciones y los criterios de reconocimiento para esas partidas.

2.5.2. Negocio en Marcha

Al preparar los estados financieros, la gerencia evaluara la capacidad que tiene la entidad para continuar como
negocio en marcha. Una entidad es un negocio en marcha salvo que la Asamblea General de la Cooperativa
tenga la intencion de liquidarla o de hacer cesar sus operaciones, o cuando no exista otra alternativa mas
realista que proceder de una de estas formas. Al evaluar sila hipdtesis de negocio en marcha resulta apropiada,
la gerencia tendrd en cuenta toda la informacion disponible sobre el futuro, que debera cubrir al menos los
doce meses siguientes a partir de la fecha de los estados financieros, sin limitarse a dicho periodo.

2.6. Medicion Inicial

En el reconocimiento inicial, una entidad medira los activos y pasivos al costo histérico, a menos que esta Norma
requiera la medicidn inicial sobre otra base, tal como el valor razonable.

2.7. Medicion posterior

Activos y pasivos financieros: se mediran los activos financieros y los pasivos financieros, al costo amortizado
menos el deterioro del valor excepto para las inversiones en acciones preferentes

no convertibles y acciones ordinarias o acciones preferentes sin opcién de venta que cotizan en bolsa o cuyo
valor razonable se puede medir con fiabilidad de otro modo sin esfuerzo o costo desproporcionado, que se
miden al valor razonable con cambios en el valor razonable reconocidos en el resultado.

Activos no financieros: Las propiedades, planta y equipo se mediran al importe menor entre el costo menos
cualquier depreciacidn y deterioro de valor acumulados.

Pasivos distintos de los pasivos financieros: La mayoria de los pasivos distintos de los pasivos financieros se
mediran por la mejor estimacién del importe que se requeriria para liquidar la obligacién en la fecha sobre la
que se informa.

2.8. CONJUNTO COMPLETO DE ESTADOS FINANCIEROS
Un conjunto completo de estados financieros para SANDERCOOP son:
a) Un estado de situacidn financiera a la fecha de presentacion.

b) Un solo estado del resultado integral para el periodo sobre el que se informa que muestre todas las
partidas de ingresos y gastos reconocidas durante el periodo incluidas aquellas partidas reconocidas al
determinar el resultado (que es un subtotal en el estado del resultado integral).

c) Un estado de cambios en el patrimonio del periodo sobre el que se informa
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d) Un estado de flujos de efectivo del periodo sobre el que se informa.

e) Notas, que comprenden un resumen de las politicas contables significativas y otra informacion
explicativa.

2.9. POLITICAS ESPECIFICAS DE SANDERCOOP

A continuacién, se presentaran las politicas contables que debe seguir SANDERCOOP para el reconocimiento,
medicién, revelacién y presentacion de hechos econdmicos especificos.

El Contenido de cada politica contable es:
Objetivo.
Reconocimiento.
Medicion Inicial.
Medicién Posterior.
Revelaciones.
3. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
3.1. OBIJETIVO

Establecer en la entidad las partidas que son consideradas efectivo y equivalentes de efectivo, los cuales hacen
parte de los instrumentos financieros basicos definidos en la norma.

3.2 RECONOCIMIENTO

Este rubro estd compuesto por caja general, caja menor, bancos e inversiones temporales que su riesgo no sea
significativo de perder valor, facilmente convertibles en efectivo y que su plazo sea menor o igual a noventa
dias. Estan para atender los compromisos de corto plazo, como capital de trabajo.

3.3.  POLITICIAS DE MEDICION INICIAL

El efectivo se medird al precio de la transaccién, incluidos los costos de la transaccién. Para cada concepto de
equivalentes en efectivo se mostrara dentro de los estados financieros en cuentas especificas que correspondan
a su naturaleza.

3.4. POLITICIAS DE MEDICION POSTERIOR
Las politicas generales de medicidn posterior son:

Caja General: se contabiliza por el saldo en la caja representado en billetes y monedas. Los cheques no se
tendran en cuenta hasta que no se hagan efectivo en bancos.
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Bancos: representa la totalidad de los recursos de SANDERCOOP disponibles en bancos en la fecha de corte,
certificados mediante extracto por los establecimientos de crédito. Los valores en canje y los cheques girados
gue no han sido entregados no se tendrdn en cuenta para su medicion en Niif para Pymes.

Inversiones: cuando la cooperativa tenga sobrantes de liquidez podra constituir inversiones de corto plazo
(menores a 90 dias) y estas se contabilizardn como equivalentes al efectivo y sus intereses se causardn mes a
mes, de acuerdo con los plazos, periodicidad y tasas pactadas.

3.5. REVELACIONES

SANDERCOOP revelard en las notas los saldos para cada categoria de efectivo por separado, sus plazos, las tasas
de interés efectivas anuales y cualquier otro aspecto relevante. Adicionalmente, se informara sobre los saldos
de efectivo y equivalentes al efectivo significativos mantenidos por la entidad que no estan disponibles para ser
utilizados.

4. CARTERA DE CREDITOS
4.1. OBIJETIVO

El objetivo de esta politica contable es definir los criterios que SANDERCOOQP aplicard para el reconocimiento y
medicion a los préstamos realizados a los asociados de la Cooperativa.

Esta politica ha sido disefiada para todas las lineas de crédito a tasa fija y con las condiciones establecidas en su
Reglamento de Crédito.

Esta politica serd actualizada en el caso que existan nuevas lineas de crédito que no estén bajo el alcance
descrito.

Dentro de este alcance se incluyen los convenios establecidos con las diferentes entidades.
4.2, RECONOCIMIENTO

SANDERCOOP reconocera un activo financiero sélo cuando la Cooperativa pase a ser parte de las condiciones
contractuales del presente instrumento. Actualmente, el tipo de cartera ofrecido es consumo, con libranza y
sin libranza, con garantia admisible y otras garantias y expuestas a un riesgo crediticio evaluado
permanentemente.

Las lineas de crédito que SANDERCOOQP ofrece son libre inversién, rotativo, canasta familiar, prima, servicios
publicos, instantaneos, impuestos y compra de cartera.

Los convenios establecidos son para pagos de seguros de los asociados por concepto de: servicios médicos,
hospitalarios, funebres, vehiculo, entre otros.

4.3. POLITICIAS DE MEDICION INICIAL

Se mediran al precio de la transaccion (incluidos los costos de transaccidn) excepto si el acuerdo constituye, en
efecto, una transaccidn de financiacién. Una transaccion de financiacidn puede tener lugar si el pago se aplaza
mas alld de los términos comerciales normales o se financia a una tasa de interés que no es una tasa de

76 SANDERCOOP 3& '



mercado. Si el acuerdo constituye una transaccién de financiacion, SANDERCOOP medird el activo financiero
al valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interés de mercado para un instrumento de
deuda similar.

4.4. POLITICIAS DE MEDICION POSTERIOR

La cartera de créditos cuya medicidon inicial se mida al costo, en su mediciéon posterior se medira al costo
amortizado utilizando el método del interés efectivo. Si el acuerdo constituye una transaccidn de financiacion,
la entidad medird el instrumento de deuda al valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de
interés de mercado para un instrumento de deuda similar.

Los convenios por sus plazos menores a noventa dias se medirdn al precio no descontado de los valores
convenidos.

Costo amortizado

El costo amortizado de un activo o un pasivo financieros en cada fecha sobre la que se informa es el neto de los
siguientes importes (11.15):

a. El importe al que se mide en el reconocimiento inicial el activo o el pasivo financieros,
b. Menos los reembolsos del principal,
c. Mads o menos los intereses acumulados, utilizando el método del interés efectivo, de cualquier diferencia

existente entre el importe en el reconocimiento inicial y el importe al vencimiento,

d. Menos, en el caso de un activo financiero, cualquier reduccidn (reconocida directamente o mediante el
uso de una cuenta correctora) por deterioro del valor o incobrabilidad.

El método del interés efectivo es un método de calculo del costo amortizado y de distribucion del ingreso por
intereses a lo largo del periodo correspondiente (11.16). La tasa de interés efectiva se determina sobre la base
del importe en libros del activo financiero en el momento del reconocimiento inicial.

El costo amortizado como politica de SANDERCOOP se aplica para todos los créditos indiferentes del plazo
pactado.

Deterioro

Al final de cada periodo sobre el que se informa, SANDERCOOP evaluara si existe evidencia objetiva de deterioro
del valor de la cartera de créditos. Cuando exista evidencia objetiva de deterioro del valor, se reconocera una
pérdida por deterioro del valor en resultados (11.21).

La evidencia objetiva de que un activo financiero o un grupo de activos esta deteriorado son: Dificultades
financieras significativas del deudor, Infracciones o incumplimiento del contrato, acuerdos de pago,
probabilidad que el deudor entre en quiebra o en otra forma de reorganizacion financiera, entre otros (11.22).
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Se dara de baja en cuentas un activo financiero solo cuando:
a. expiren o se liquiden los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, o

b. transfiera sustancialmente a terceros todos los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo
financiero, o

Cualquier diferencia entre la contraprestacion recibida y el importe reconocido y dado de baja en cuentas
deberd ser reconocida en resultados en el periodo de la transferencia.

4.5, REVELACIONES

Para la cartera de créditos de SANDERCOOP se revelard el saldo bruto total (capital e intereses causados a la
fecha de corte), el cual es medido al costo amortizado y se debe informar los ingresos generados por intereses
y demas conceptos atribuibles, las ganancias o pérdidas generadas en el periodo respectivo.

Para estos instrumentos financieros debe incluirse los plazos y condiciones del instrumento de deuda (tal como
la tasa de interés, vencimiento, plazos de reembolso y restricciones que el instrumento tenga, entre otros).

Cuando SANDERCOOP haya pignorado activos financieros como garantia por pasivos o pasivos contingentes,
revelard lo siguiente:

a. El importe en libros de los activos financieros pignorados como garantia.
b. Los plazos y condiciones relacionados con su pignoracion.

5. PASIVOS Y PATRIMONIO DE SANDERCOOP

5.1. OBIJETIVO

Establecer las bases para el reconocimiento y la medicidn de los aportes sociales de la Cooperativa y demas
partidas patrimoniales.

5.2. RECONOCIMIENTO

Los aportes sociales de los asociados son considerados patrimonio si la entidad tiene un derecho incondicional
para rechazar su rescate, que para el caso de SANDERCOOP seria el capital minimo irreducible establecido en
los estatutos en el articulo 58, en cumplimiento del numeral 7 articulo 5 de la ley 79 de 1988.

El valor de los aportes sociales que los asociados pueden rescatar en cualquier momento da lugar a que estas
se clasifiqguen como pasivos financieros, que para SANDERCOOP sera el valor de los aportes sociales que
superen el capital minimo irreducible.

Las demas partidas patrimoniales de SANDERCOOP son consideradas patrimonio bajo Niif para Pymes como
son: las reservas para proteccion de aportes, fondos especificos y el Superavit por donaciones.

5.3. MEDICION INICIAL Y POSTERIOR
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El valor de los aportes sociales que se registran en el patrimonio corresponde al capital minimo irreducible.
Este valor debe permanecer en el tiempo y solo sera modificado cuando su variable de medicién se modifique
(salarios minimos mensuales legales vigentes) o la asamblea mediante modificacidén de los Estatutos aumente
su valor. Cuando se realicen estos incrementos en los aportes sociales dara lugar a una transferencia entre
patrimonio y pasivos financieros.

En el momento que los asociados aumenten sus saldos de aportes sociales se aumentara la cuenta del pasivo,
asi mismo los asociados que se retiren de la Cooperativa y se les entregue el saldo de sus aportes sociales,
disminuira la cuenta del pasivo. Con base en este aumento o disminucién los porcentajes para cada asociado
del patrimonio y pasivo seran modificados, los cuales se informaran en cada periodo de generacion de los
estados financieros.

La revalorizacion de aportes sociales clasificados en el patrimonio se realizard con cargo a las apropiaciones de
los excedentes que apruebe la Asamblea y de los aportes sociales clasificados como pasivos financieros serd
con cargo al gasto.

Las demas partidas patrimoniales conservaran sus saldos hasta que por aprobacién de asamblea sean
aumentados sus valores con cargo a los excedentes del ejercicio.

5.4. REVELACIONES

Adicional a la informacidn establecida para instrumentos financieros, se debe informar cuando exista un cambio
que dé lugar a una transferencia entre pasivos y patrimonio, SANDERCOOP revelara por separado el importe,
el calendario y la razén de dicha transferencia.

Asi como los aumentos de las demas cuentas patrimoniales.
5.5. SUSPENSION TRATAMIENTO APORTES SOCIALES - NIIF PARA PYMES

En la medicidn por primera vez se realizara de acuerdo con la definicién de pasivo y patrimonio, pero se
reversara para el periodo posterior de acuerdo con el Decreto 2496 de 2015, el cual se transcribe la parte
pertinente a continuacioén:

Articulo 1.1.4.5.2. Régimen normativo para el Grupo 2. Se establece un régimen normativo para los
preparadores de informacidn financiera del Grupo 2 que se encuentren vigilados por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, en los siguientes términos:

Para la preparacion de los estados financieros consolidados aplicaran el marco técnico normativo dispuesto en
los Anexos 2 y 2.1y sus modificatorios del Decreto 2420 de 2015.

Para la preparacién de los estados financieros individuales y separados aplicaran el marco técnico normativo
dispuesto en los Anexos 2 y 2.1y sus modificatorios del Decreto 2420 de 2015, salvo el tratamiento de la cartera
de créditos y su deterioro previsto en la Seccidn 11y el de los aportes sociales previsto en el articulo 1.1.4.6.1.
Del presente decreto.

%
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En todo caso a partir de cualquier fecha dentro del perlado de transicidn, se deberd atender lo previsto en la
Seccién 35 de transicidn a la NIIF para las PYMES, contenida en el Marco Técnico Normativo dispuesto en los
Anexos 2y 2. 1y sus modificatorios, del Decreto 2420 de 2015.

La Superintendencia de la Economia Solidaria definird las normas técnicas especiales, interpretaciones y guias
en materia de contabilidad y de informacidén financiera, en relacion con las salvedades sefialadas en el presente
articulo, asi como el procedimiento a seguir e instrucciones que se requieran para efectos del régimen
prudencial.”

Por lo anterior, para el tratamiento de la cartera de créditos se llevara contable y financieramente de acuerdo
con los PCGA locales anteriores.

6. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
6.1. OBIJETIVO

El objetivo de esta politica es establecer el tratamiento contable, relacionado con el reconocimiento y la
medicion de los ingresos de actividades ordinarias que surgen de las diferentes transacciones realizadas por
SANDERCOOP.

6.2. RECONOCIMIENTO

El ingreso de actividades ordinarias es reconocido cuando es probable que los beneficios econdmicos futuros
fluyan a SANDERCOOP y estos beneficios puedan ser medidos con fiabilidad. Las circunstancias en las cuales se
cumplen estos criterios para que los ingresos de actividades ordinarias sean reconocidos, son los siguientes:

a) Ingresos por los intereses cobrados por la cartera de crédito al interés efectivo pactado.

b) El uso, por parte de terceros, de los demds recursos de la entidad que produzcan intereses o dividendos:
inversiones en CDAT o CDT, entre otros.

c) Ingresos por la administracion de los convenios como: pdlizas de seguros, servicios exequiales, entre
otros.

d) Venta de bienes.

Los demds ingresos de actividades ordinarias surgen de algunas transacciones y sucesos que se tratan en otras
secciones de las Niif para Pymes, como son los acuerdos de arrendamiento (locales propios), entre otros.

6.3. MEDICION

SANDERCOOP medira los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de la contraprestacidn recibida
o por recibir. En la mayoria de los casos, la contrapartida es efectivo o equivalentes al efectivo, y por tanto el
ingreso de actividades ordinarias se mide por la cantidad recibida o por recibir.

Se debe tener en cuenta los descuentos comerciales y descuentos por pronto pago. Cuando tenga una relacion
de agencia, incluird en los ingresos de actividades ordinarias solo el importe de su comisidn.
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Los ingresos de actividades ordinarias procedentes del uso por parte de terceros de activos de la entidad que
producen intereses y dividendos (revalorizacidon de aportes) se reconoceran asi:

a) Los intereses se reconocerdn utilizando el método del interés efectivo.
b) Los dividendos se reconoceran cuando se establezca el derecho a recibirlos.

Siempre y cuando que sea probable que la entidad obtenga los beneficios econémicos asociados con la
transaccion, y el importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda ser medido de forma fiable.

6.4. REVELACIONES

Se revelard las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los ingresos de actividades ordinarias y
el importe de cada categoria de ingresos de actividades ordinarias reconocida durante el periodo, que mostrara
de forma separada, como minimo, los ingresos de actividades ordinarias procedentes de:

a) Venta de bienes.
b) Prestacion de servicios.
c) Intereses.

d) Dividendos.
e) Comisiones.

f) Cualesquiera otros tipos de ingresos de actividades ordinarias significativos

INFORMACION DE APOYO A LAS PARTIDAS PRESENTADAS EN EL ESTADO FINANCIERO
Nota 4. EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Estd conformado por los activos controlados por SANDERCOOP que se caracteriza por ser de alta liquidez y de
mayor realizacion o disposicion inmediata. Hacen parte de estos valores Caja, Bancosy Fondo de Inversion
colectiva. Sus saldos permanecen debidamente soportados mediante los respectivos arqueos de caja y/o
extractos bancarios.

La Caja General representa los valores, efectivo o cheques recibidos por la entidad en desarrollo de sus
operaciones, en moneda nacional.

La Caja Menor es un fondo fijo, con el propdsito de atender pagos de menor cuantia de acuerdo con el
reglamento establecido por la entidad.

Los Bancos representan la totalidad de los fondos que tiene la Entidad a su disposicion en entidades del sector
financiero: bancos comerciales o cooperativos y en entidades fiduciarias, al cierre del ejercicio 2022
SANDERCOOP no presenta ninguna restriccion ni embargos que impidan su uso.
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La cooperativa a 31 de diciembre del 2022 presenta los siguientes saldos:

La composicidon de su saldo comparativo se refleja asi:

EFECTIVIO ¥ EQUIVALENTE AL EFECTIVIO

DESCRIPCION SALDO A31DIC2022 | SALDO ADIC 2021 VARIACIONS MARIACION %
Caja 14.910.50 24950612 |- 10.040.111 -40,24%
Banoms Comerdales 481.774.038 270.847.351 210.926.687 77,88%
Bancos Cooperativos 47.392.341 227.163.186 179.770.845 -79,14%
FondosFidudarios A La Vista 331.209 615367105 |- 615035896 -099,95%
Total 544.408.089 1.138.328.254 |- 593.920.165 -141,45%

Nota 5. INVERSIONES

Conforman este grupo, los aportes sociales pagados a favor de la Cooperativa, en entidades del sector solidario.
Las revalorizaciones por estas inversiones son reflejadas en la cuenta de ingresos de acuerdo con lo certificado
por la entidad. Al cierre del ejercicio gravable del afio 2022 sobre este rubro SANDERCOOP no opera ninguna
restriccion o embargo que impida su uso

SDO A31 DEDIC| SDO A31DE VARIACION
DESCRIPCION 2022 DIC 2021 VARIACION $§ %
APORTES SOCIALES EM ENTIDADES ECONODM A SOLIDARIA
Confecoop Oriente A54.263 454,263 - 0,00%
Equidad Sequros de Vida 1/.908183 15.408.183 2.500.000 16,23%
Eguidad Sequros 13.428.321 10.928.321 Z2.500.000 22, 88%
Banoo Cooperativo Coopoental A43.609,.248 A43.609,248 0,00%
TOTALES 75.400.015 70.400.015 5.000.000 7,10%

Nota 6. CARTERA DE CREDITO

Para el caso de cartera de crédito SANDERCOOP aplicé la excepcidn dispuesta por el Decreto modificatorio 2496
de diciembre del 2015 y por tanto la Cooperativa aplica lo contemplado en la Circular Basica Contable y
Financiera del 2020 y sus modificatorios expedida por la Superintendencia de Economia Solidaria, donde los
activos se miden en su valor justo. Los saldos a 31 de diciembre son:
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SD0O A3 DIC SD0O A 3T DIC VARIACION
. CODIGo DESCRIPCION 2022 2021 VARIACION 5 %
14| CARTERA DE CREDITD
Cred De Consumo Garantia adrmisble Sin .
147 2| Uibranza 113.890.439 144.809.733 - 30.719.354 -21.,24%
Credita D Consuimo Otras Garantias Coa ) . _
1447 |Libranza Bas.27r.092 -B96.431.953 146.785.139 8.65%
1442 | Cresditos D Consure Sin Libranzs A4 716519147 3864 862 075 851 657.074 22,04%
1443 | | ntereses Cradito De Conaumo &1.730.646 AF.E98.082 14.032.564 20,42%
1445 Deteroro Ored De Consurmo - 121.767.524 - 185,729 808 1A 962 2R -10,29%
1 4a6|Deteriore Intereses Cred De Consumo 10695127 5.987.243 1.708.878 19,07%
1460 | Deteror Gral - 66,76 86T - 57,050 630 - QEFF 220 186, Q6%
1473 Convernos Por Cobrar 10,305,230 10.228.686 T, 544 0.75%
TOTAL &, 546,522,042 5.562,113,007 DO, A0, A5 17, 70%

Durante la vigencia del afo 2022, se presenté un incremento en el rubro de la cartera bruta de crédito de
17.70% equivalentes a $984.408.145, esta variacidon obedece a las estrategias y politicas implementadas para
colocacién de nuevos créditos. Durante la vigencia 2022 no se efectud castigo de cartera ni reestructuraciones.

CARTERA POR EDAD DE MORA

CARTERA POR EDAD DE MORA
DESCRIPCION SLDOA 31 DIC 2022 | SLDO A 31DC 2021 VARIACIONS VARIACION %
Credito categoria A Riesgo Normal 6,192.761.641 5.377.086.802 215,674,839 15,17%
Credito categoria B Riespo Aceptable [31-80Mora) 235811654 123,178.583 112.633.081 01 44%
Credito Categoria C Riesgo Apreciable (61-50 Mora) BB.306.530 38.279.550 50,026,600 130,65%
Credito Categoria D Riesgo Significative (51-18 Mora) 32.843.849 3543817 584,327 -5,86%
Credito CategoriaE Riesgo de Incobrabilidad {Mas de 180 mara) 143.962.574 130,980,308 7,017,334 -5, 36%
TOTAL 6,673, 686678 5.705,963.819 96T, 722,855 1E, 5%

El 100% de la cartera a 31 de diciembre 2022 suma $6.673.686.678,00, de los cuales en Categoria A o sea al
dia se encuentran el 92,79% equivalente a $6.192.761.641; en categoria B cuya morosidad oscila entre 31y 60
dias de mora su valor es de $235.811.664 con una representacién del 3.53% del total de la cartera; y en
categoria C esta representado el 1.32% con un valor de $88.306.550 , para la Categoria D con un 0.49% vy su
valor de $32.843.849, cerrando en la categoria E con un 1.86% por valor de $123.962.974 eso suma un total
de cartera de mora $480.925.037 representando un 7.21% del total de la cartera bruta.

A 31 de diciembre del presente afio quedaron 20 procesos juridicos, con un valor de $269.939.903. 16 en
embargos cooperativos activos y demds créditos en sus procesos de llamadas, mensajes de texto y cartas de
preaviso. Durante la vigencia 2022 se cerraron 4 procesos e ingresaron 5.

SANDERCOOP cumplié a cabalidad con lo dispuesto en la Circular Basica Contable y Financiera con relacién al
proceso de evaluacién de cartera, que consiste en identificar de manera preventiva el riesgo de los créditos que
pueden desmejorasen por el cambio de las condiciones en los criterios minimos que se tuvieron para el
otorgamiento de la obligacién. La metodologia desarrollada para la evaluacién se hizo de acuerdo con las
normatividades dadas por la Superintendencia de Economia Solidaria, de tal manera que el comité de riesgos
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sugirio al consejo de administracidn recalificar 4 obligaciones efectuando su deterioro que incremento en
$1.162.624 al valor que se tenia antes de la recalificacion, razén por la cual el indicador de morosidad que sin
recalificacién de cartera se encontraba en 7,04% subié a 7.21%.

DETERIORO DE CARTERA

Las organizaciones solidarias vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria deberan calcular el
deterioro segun la calificacién otorgada por altura de mora o riesgo, de acuerdo con la evaluacién realizada por
la entidad., SANDERCOOP solo otorga la linea de créditos de consumo y debe guiarse por la siguiente tabla en
su deterioro individual de cartera.

DESCRIPCION DIAS DE MORA PORCENTAIJE
A 0-30 0
B 31-60 1%
c 61-90 10%
D 91-180 20%
E 181-360 50%
El MAYOR A 360 DIAS 100%

COMPORTAMIENTO DEL DETERIORO

SALDO A 31 DIC | SLDO A31 DIC| VARIACION |VARIACION
DESCRIPCION 2022 2021 $ %

Detarioro por Credito 121.767.524 | 135.729.808 |-13.962.284 | -10,29%
de Consumo
Deterioro Intereses de 10.696.121 8.987.243 1.708.878 19,01%
CONsUMmo
Deterioro General de 66.736.867 57.059.639 9.677.228 16,96%
cartera de creditos

Total 199.200.512 | 201.776.690 |- 2.576.178 21,28%

CONVENIOS POR COBRAR

SALDO A 3171 DE SALDO A 317
DESCRIPCION DIC 2022 DIC 2021 VARIACION § |VARIACION %
Serviaos Meédicns y Hosailalanos - Ame- 1,978,780 1.813.843 164,937 9, 09%

Servidos Funerarnios - Fun san pedro v

o 1.453.025 1.536.110 |- B3.085 -5,47 %

poliza mafre
Sequro Voluntario Viehioulo 2.090.925 a07.655 1.183.270 130, 37%
Otros Convenios - Poliza de vida, A.782 500 5.971.078 1.188.578 19,91%
TOTAL 10,305,230 10,228, 6586 F6.544 0,75%
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NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR

Las Cuentas por Cobrar representan derechos a reclamar en efectivo u otros bienes y servicios, como
consecuencia de algunas operaciones a crédito como, Dividendos, participaciones y Retornos, Anticipos,
Deudores Patronales y Empresa y Otras cuentas por cobrar.

El saldo de esta cuenta con corte a 31 de diciembre es:

SALDO A31 DIC | SALDO A31DIC VARIACION
DESCRIPCION 2092 2001 VARIACIONES $ o
Dividendos, Partidpaciones 5.000.207,00 2.927.917.00 2.072.290,00 70,78%
v Retornos
Anticipos 2.951.692,00 4.955126,00 |- 2.003.434,00 -40,43%
Adtivospor Impuestos 1.117.990,00 63.720,00 1.054.270,00 1654, 54%
Carrientes
Deudores Patronales 33.780.229,00 4122001300 |- 743978400 -18,05%
Otras Cuentas por Cobrar 13.599.971,00 5.081.250,00 8.518.721,00 167,65%
TOTAL 56.450.089,00 54.248.026,00 2.202.063,00 4,06%

Dividendos Participaciones y Retornos. En este rubro contable se registra el valor de los retornos por péliza de
exequiales, pdliza deudores y vida pendiente de recaudar a dic 31 del presente afio.

Anticipos. Los anticipos y avances representan recursos entregados por la entidad a terceros, con la finalidad
de obtener, en un futuro, la prestacién de un servicio. Pese a no cumplir la definicién y los criterios de
reconocimiento para ser instrumentos financieros, en la mayoria de los casos los anticipos y avances si cumplen
la definicidn de activo, por lo cual se podran reconocer en el Estado de Situacién Financiera. El saldo a 31 de
diciembre refleja los dineros entregados entre otros a CONFECOOP para el proceso de recuperacion de los
dineros que se cancelaron al Sena, ICBF por los afios 2017 y 2018 en atencién a la ley 1943 del 2018 donde
exonero a las cooperativas del pago de aportes de parafiscales.

Activos por Impuestos Corrientes. Corresponde a una retencién efectuada por intereses generados por los CDTS
gue se tenian en 2022.

Deudores Patronales y Empresas. Se afectan por las nédminas causadas de las entidades patronales de nuestros
asociados con los diferentes descuentos.

Otras Cuentas por Cobrar. Su afectacién mds representativa en este rubro estad dada por la causacion de la
cuota del seguro de deudores de los créditos otorgados, asi como las costas judiciales generadas por procesos

o
o

juridicos a los asociados y ex asociados.
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NOTA 8. ACTIVOS MATERIALES -PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO-

Simboliza todos los activos tangibles adquiridos, construidos o en proceso de construccion. Con las NIIF, los
cambios en cuanto a los elementos que aparecen en Propiedad, Planta y equipo no son especialmente grandes,
suponen un cambio de mentalidad. Estamos acostumbrados a incluir en propiedad, planta y equipo aquellos
elementos que «se pueden Tocar» y que van a durar mds de un afio, independientemente de su destino, uso,
funcién dentro de la empresa. Las NIIF cambian este enfoque vy clasifica los elementos de Propiedad, planta y
equipo (elementos materiales del activo fijo) atendiendo no a sus caracteristicas, sino a su destino dentro de la
empresa y mas que a su destino, a la forma en que van a generar los flujos de caja, como corresponde a un
sistema contable eminentemente financiero. Pasamos de una sola categoria dentro del balance, Propiedad,
planta y equipo, a contar con, al menos, tres posibilidades de ubicacién de los mismos bienes, como son
Propiedad planta y equipo, propiedades de inversién y Activos dispuestos para la Venta. En SANDERCOOP esta
cuenta esta conformada por los equipos que posee para el desarrollo y giro normal de sus operaciones.

Las propiedades Y equipos de la Cooperativa se encuentran debidamente amparados contra todo riesgo
mediante una pdliza de seguros y sobre ellos no existen gravamenes, hipotecas o restricciones que limiten su
titularidad. Al corte de este informe, la Cooperativa cuenta con 2 inmuebles uno ubicado en calle 36 # 14-42
edificio Centro Empresarial Oficina 82 avaluada en libros en $170.000.000 inmueble desocupado. La otra oficina
ubicada en calle 35 # 16 - 24 Of 12 01 Edificio José Acevedo y Gdmez donde actualmente se encuentran
funcionando la entidad y que en libros esta avaluada en $308.150.000.

Para el cierre de este afio gravable su saldo quedo asi:

A 31 DE A31DE
DESCRIPCION DICIEMBRE DICIEMBRE |VARIACION $ VARIACIO
2022 2021 N %
Edificadones 478.150.000 478.150.000 - 0%
Mueblesy Equipo de Ofidna 79.024.713 79.024.713 - 0%
Equipo de computo y comunicadon 69.310.063 64.389.677 4.920.386 8%
Maquinaria y Equipo 31.006.646 31.006.646 - 0%
Total 657.491.422 652.571.036 |- 4.920.386 -0,75%

DEPRECIACION

La depreciacién es el mecanismo mediante el cual se reconoce el desgaste y pérdida de valor que sufre un bien
o un activo por el uso que se haga de el con el paso del tiempo.

En esta cuenta su saldo a 31 de diciembre es el siguiente
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DEPRECIACION PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO

SALDO A31 DE | SALDO A31 DIC
DESCRIPCION DIC 2022 2021 VARIACIONS VARIACION %
Edificadones 132,366,507 126.983.439 5.383.068 4,24%
Muebles y Bguipo de Ofidna 72,452,674 69,504,202 2.948.472 4 24%
Equipo de cdmputo v comunicaddn 59.059.407 53.523.211 5.536.196 10,34%
hMaquinaria y equpo 31.115.239 30.516.266 598.973 1,96%)
Total 204 993 827 Z80.527.118 14 466,709 5,20%

Nota 9. OTROS ACTIVOS

Al cierre del presente informe esta cuenta presenta un saldo de $8.455.791,00 que corresponde al saldo de las
podlizas de Directivos y EQUIEMPRESAS que tienen una vigencia del 1 de abril de 2022 al 31 de marzo del 2023
y licencias de WINDOWS, SIIGO y anualidad de DATACREDITO (del abril de 2022 a mayo de 2023), uso de
plataforma de la consultas restrictivas OPEN RISK que se amortiza mensualmente.

DESCRIPCION 2022 | 2021 | _VARIACIONS | VARIACION %
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR
ANTICIPADO
Polizas 4131020 | 3112196 | 1018824 | 32,74%
PROGRAMAS Y AFILIACIONES
INFORMATICAS
Frogramas Y Afiliadones Informaticas 4.324.771 3.653.840 670.931 18,36%

Total 8.455.791 6.766.036 1.689.755 24,97%

Nota 10. CUENTAS POR PAGAR

En esta cuenta registramos los valores pendientes de pago en el desarrollo de la actividad de SANDERCOOP. Al
cierre del ejercicio contable sus saldos son:

Comisiones y Honorarios. Este saldo obedece a los honorarios de la Asesora por la Implementacion del Sistema
de Riesgos, Procesos y Procedimientos, Revisoria Fiscal entre otros.
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DESCRIPCION SALDO A 31 DEDIC SALDO A 31 DIC VARIACIONS | VARIACION %
2022 2021

Cormisionesy Honor aros 15.792.372 18.768.750 |- 2.976.378 -15,B6%
Costosy Gastos por Fagar 110.728.023 7.985.183 102.742.840 1286,67%
Retenddn en la Fuente 2162779 3.898.667 |- 1.735.6868 -44, 53%
Pasivos por Impuestos Corrientes 2.343.907 10,089,950 |- 7.746.043 76,7 7%
Valores por Reintegrar 3,862,780 1,455,406 207,374 165,41%
Retendones Aportes Laborales A0D. 000 400,000 100, 00%,
Remanentes por pagar 41.433.105 95,621,544 54,368,439 56, 76%
Total 176722 966 138.0719. 500 3B./03.466 28 04%

Costos y Gastos por Pagar. Registramos todos los gastos que la empresa incurre para el buen funcionamiento,
los saldos pendientes por cancelar en esta cuenta se encuentran entre otros a COMSERLIBY Y CIA LTDA Y
CENCOSUD por las libretas, lapiceros, alcancias para la promociéon de la cooperativa, auxilios funebres entre
otros.

Retencién En la Fuente. Mecanismo por medio del cual la Nacidn y los municipios como sujetos activos
aseguran parte de la obligacidn tributaria del contribuyente de manera anticipada. Es recaudado mensualmente
y el saldo a 31 de diciembre corresponde al mes de diciembre que se cancela en el préximo mes.

Pasivos Por Impuestos Corrientes. Registra el valor de los tributos de caracteres generales y obligatorios a favor
del estado por concepto de las liquidaciones privadas practicadas sobre los impuestos de renta vy
complementarios, IVA, Industria y Comercio, entre otros, el saldo refleja lo pendiente por cancelar por el
presente afio gravable.

Valores por Reintegrar. El saldo refleja los mayores valores descontados en las diferentes nominas a nuestros
asociados con corte al presente afo gravable.

Remanentes Por Pagar. En esta cuenta registramos los saldos a devolver a nuestros asociados cuando se retiran
de la cooperativa segun la normatividad vigente.

Nota 11. FONDOS SOCIALES

En las organizaciones solidarias de los excedentes resultantes al cierre del ejercicio econémico anual dan lugar,
entre otros fines, a la creacién o incremento legal de dos fondos sociales pasivos definidos por la ley, es decir a
los de solidaridad y de educacién. Actualmente la entidad tiene tres fondos, de Educacidn, Solidaridad y
Bienestar Social debidamente reglamentados de conformidad a la normatividad.

Fondo de Educacidn. Este fondo es creado o alimentado con los excedentes del ejercicio gravable y su objetivo
estd orientado a brindar formacion en Educacion Cooperativa. Es de anotar que de este fondo se debe soportar
parte del pago del impuesto en renta cuya tarifa es del 20%. Con los excedentes del afio gravable 2021 se
alimentd la suma de $4.644.006,50 y fue utilizado para cancelar impuesto de renta consumiéndose en su
totalidad.

Fondo de Solidaridad. Se fundamenta en la ayuda mutua y en la solidaridad para ofrecer ayuda oportuna a sus
asociados en caso de calamidad o en casos imprevistos. De este fondo salen los recursos para subsidio de péliza
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de vida, funebre (por fallecimiento del asociado y familiares en primer grado de consanguinidad), subsidio de
calamidad domestica de acuerdo con la normatividad y reglamentacién vigente. De los excedentes por el afio
gravable 2021 se alimentd en $663.429,50 y este valor también fue utilizado en su totalidad para el pago del
impuesto de renta.

El valor para pagar del impuesto de renta por el afio 2021 fue de $20.252.000 de los cuales el gasto asumid la
suma de $14.944.564 y la diferencia fue asumida por estos dos fondos como la norma lo dispone.

Fondo de Bienestar Social. En este fondo se registran las actividades que la cooperativa realiza en pro de sus
asociados y su grupo familiar. Este fondo no fue alimentado con excedentes del afio 2021, pero si de las
disposiciones de la asamblea con aportes de asociados que pasados 6 meses no reclamaron, una vez hecha la
gestién para su devolucién y su valor ascendid a la suma de $1.437.960.00, con ello se invirtid en bonos
navidefios de nuestros asociados

NOTA 12. OTROS PASIVOS

SALDO A 31 DEDIC SALDO A31 DIC

DESCRIPCION 2022 2021 VARIACIONS VARIACION %
Ohbligaciones laborales por benefido a
Empleados 53.596.019 45,744, 806 7.851.213 17,16%
Ingresos Anticipados Diferidos 21.300.989 18.976.754 2.324.235 12,25%
Ingresos Reabidos para Terceros 34.768 569 35146465 |- 377 896 -1, 08%
Avancesy Antidpos Reabidos 1.466, 560 5413460 |- 3.946.900 =72,91%
Total 111.132.137 105,281 485 2.600 652 3,06%

Comprende el conjunto de cuentas que se derivan de obligaciones a cargo del ente econémico, contraidas en
desarrollo de actividades que por su naturaleza especial no pueden ser incluidas apropiadamente en los demas
grupos del pasivo. Entre ellas tenemos:

OBLIGACIONES LABORALES. Comprende el valor de los pasivos a cargo de la cooperativa y a favor de los
trabajadores, originados en virtud de normas legales, tales como: salarios por pagar, cesantias consolidadas,
primas de servicios, prestaciones extralegales. El saldo de esta cuenta lo componen las cesantias, intereses a
las cesantias y vacaciones. Todos los colaboradores de la cooperativa se encuentran cobijados por el régimen
de la ley 50/90.

BENEFICIOS LABORALES

A empleados a corto plazo
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SALDO A 31 DEDIC SALDOD A31DIC
DESCRIPCION 2022 2021 VARIACIONS | VARIACION %
Cesantias 26,654,172 209.816.862 3.162.690 10,67%
Intereses sobre las cesantias 3.054. 649 3.529.289 |- 474,640 -13.45%
\acadones 23.887.198 12.398.655 11.488.543 92, 66%
Total 53.596.019 45,744,806 7.851.213 17.16%,

INGRESOS ANTICIPADOS-DIFERIDOS-

En este rubro registramos los pagos por anticipado que hacen los asociados en relacidn con los convenios tales
como san pedro, ame, pdliza. Otro rubro que es el mds representativo dentro de este grupo es, los aportes
sociales pendientes de aplicar donde se registra la causacidon del recaudo por nomina mientras ellos son
realmente pagados y se pueda afectar la cuenta individual de aportes de acuerdo con el articulo 47 de la ley
79/88.

INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS

Registramos alli los pagos que se reciben por parte de nuestros asociados con los convenios que la cooperativa
realiza y que sirve como intermediario entre la empresa prestadora del servicio y el asociado generando un
ahorro muy significativo para sus benefactores como Ame, Servicios Funebres, CIFIN, cobros juridicos, Pre
juridicos y Pélizas.

AVANCES Y ANTICIPOS RECIBIDOS

Registra las sumas de dinero recibidas por la cooperativa de asociados o entidades patronales como
consignaciones originadas en pago de obligaciones o aportes pero que no se pueden identificar porque cuando
hacen el proceso no proporcionan a la entidad donde se realiza la consignacién el nimero de identificacién o
dan un numero errado para poder aplicar su respectivo pago.

NOTA 13. PATRIMONIO
La Cooperativa de Aporte y Crédito SANDERCOOP presenta a cierre del afio gravable 2022 el siguiente saldo:
APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE RESTRINGIDOS

Los aportes sociales son aquellos que dan la calidad de asociados en una entidad, solo serd devueltos cuando
se produzca la desvinculacién del aportante, quedan afectados desde su origen a favor de la Cooperativa como
garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con este, son inembargables y no podran ser gravados ni
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SALDO A 31 DE DIC VARIACION
DESCRIPCIOMN SALDO A Z1DIC 2021 VARIACIONS
2022 b

Aportes Sodales Temporaiments 1.336.224.085 1,399,903, 779 63.679.694 -4,55%
Restringidos
Aportes Sociales Minimos no .

; 4, 500,000,000 4,088, 367.000 411,633,000 10,079
reducibles
Resenvas 1111, 0, 006 1.110.433.147 1.326.859 0, 15%
Fondos de Destinacion Especifica 118.437.803 118.437.803 - 0,00
Superawvit - 2815000 2,815,000 - DO, O
Excedentes del Ejercicio 5,448,489 6.634.295 1.185. 806 -17,87%
:Tliultadus acumulado por adopcian 234.008. 135 234,008,135 o

Total 7.305.878.518 6.960.599.159 345,279,359 4,96%

transferirse a otros asociados o a terceros. Estos aportes son objeto de revalorizacidn anual de acuerdo con los
excedentes que genere la entidad y previa aprobacidn de la Asamblea de delegados.

APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES

Dentro de las caracteristicas de las organizaciones de la economia solidaria en el Articulo 6 de la Ley 454 DE
1988 Numeral 5to contempla “establecer en sus Estatutos, articulo 58 un monto minimo de aportes sociales
no reducibles, debidamente pagados, durante su existencia SANDRECOOP tiene establecido la suma de 4.500
SMMLYV, el cual no podra ser disminuido durante su existencia y es el monto minimo al que se puede llegar los
aportes sociales debidamente pagados para entrar en liquidacion forzosa.

NOTA 14. RESERVAS

Las Reservas estan constituidas para fortalecer, proteger y apalancar el patrimonio de la entidad. Se alimenta
de los excedentes anuales como minimo el 20%, tal como lo establece la ley 79 de 1988 y en algunos casos por
los incrementos que con cargo al ejercicio anual disponga la asamblea con el fin de cumplir disposiciones legales
estatutarias o para fines especificos. SANDERCOOP cuenta con Reserva para proteccidn de aportes sociales,
Reserva de Asamblea y Reserva Proteccion de Cartera, su saldo a 31 de diciembre del afio gravable 2022 es el
siguiente:

DESCRIPCION SALDO A 31 DE DIC SALDO A 31 DIC 2021 VARIACIONS VARIACION

2022 %o
Reserva Proteccion de Aportes 458.940.327 457.613.468 1.326.859 0,27%
Reserva de Asamblea 615,406,395 615,406,395 - 0,008
Reserva Proteccidn Cartera 7.413.284 7.413.284 - 0,008
Total 1.111.760.006 1.110.433.147 1.326.859 0,09%

Las Variaciones en esta cuenta patrimonial obedecen a la distribucidn de los excedentes del ejercicio 2021 que

incrementa el saldo de la reserva.

NOTA 15. FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA
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Representa el valor como fondo de reserva de los recursos provenientes de la apropiacidn de los excedentes,
designados a la amortizacién y revalorizacion de aportes, para adquisicion mejora o remodelaciéon de
propiedades ordenadas por el maximo dérgano social conforme a disposiciones legales para fines especificos Y
justificados. Durante la vigencia de SANDERCOOP ha creado 3 fondos en esta cuenta; uno, que es el, fondo para
amortizacion de aportes que se constituyé con el fin de readquirir aportes de los asociados, el segundo fondo
especial, Operaciones con Terceros, que es alimentado con los ingresos obtenidos por operaciones realizadas
con terceros, como ingreso proveniente del arriendo de la oficina 82 del centro empresarial Y que en la presente
vigencia presento movimientos por el traslado de cuentas contables autorizado en la asamblea anterior y
finalmente el fondo Social Capitalizado que fue lo que se hizo en afios anteriores al 2009 que tenia como
resultado la compra de la oficina del edificio José Acevedo y Gomez.

SALDO A 31 DE | SALDO A 31 DIC VARIACION
DESCRIPCION DIC 2022 2021 VARIACIONS %
Fondo para amortizadon de aportes 16.836.020 16.836.020 - 0,00%
Fondo Espedal - Operadones con 47.292.821 47.292.821 : 0,00%
Terceros
Fondos Sodales Capitalizados 54,308,962 54.308.962 - 0,00%
Total 118.437.803 118.437.803 - 0,00%

NOTA 16. EXCEDENTES

Los excedentes son el resultado de los ingresos menos los costos y gastos.

SALDO A31 DE | SALDO A 31 DIC VARIACION

DESCRIPCION 1 ¥ oica022 [ 2091 | VARIACIONS | T
Excedentes 5.448.489 6.634.295 |- 1.185.806 -17,87%
Total 5.448.489 6.634.205 |- 1.185.806 17,87%

Para la vigencia 2022 SANDERCOOP presenta una disminucién del 17,87% de sus excedentes en relacion al 2021
debido a que durante la mayor parte del afio 2022 las colocaciones fueron realizadas con una tasa promedio
del 1,3% para competir con el mercado y a que los gastos administrativos a pesar de que se mantienen
controlados se vieron incrementados para mantener los beneficios sociales.

NOTA 17. INGRESOS

Se consideran ingresos de actividades ordinarias los incrementos en los beneficios econémicos, producidos a lo
largo del periodo sobre el que se informa, en forma de entradas o incrementos de valor de los activos, o bien
como decrementos de las obligaciones, que den como resultado aumentos del patrimonio, distintas de las
relacionadas con las aportaciones de asociados.
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Su reconocimiento implica incorporar una partida que concuerde con la definicion de ingresos de actividades
en el estado del resultado integral, siempre que cumpla con los siguientes criterios ordinarias: ® que sea
probable que la entidad obtenga algun beneficio econdmico futuro asociado con la partida de ingresos de
actividades ordinarias, ® que el importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad.

Los Ingresos Ordinarios de la cooperativa son los provenientes de los Intereses que se generan en el
otorgamiento de los Créditos a nuestros asociados y aquellos que se requieren para el funcionamiento de esta
actividad.

Los No Operacionales son aquellos diferentes a los intereses de crédito y administrativos como recuperacion
de provisién de cartera, reintegro de otros costos y gastos, los bancarios, las revalorizaciones de las inversiones
de patrimonio, por incapacidades, por aprovechamiento.

Al cierre del presente ejercicio gravable SANDERCOOQP presenta los siguientes Saldos de cuentas por Ingresos
durante la vigencia 2022.

DESCRIPCION SADO :’ GSQEDE pic SALDO A 31 DIC 2021 VARIACIONS VﬁRI.-:iZ:IDN
INGRESDOSPORVENTA DE BIEMES Y
SRS
Ingresos Carter a de Crédito 954.196.679 075.593 874 | 21.397.195 | -2, 19%,
OTROS INGRESDS
Otros Ingresos o/, 088 666 17.058.292 40,530,374 237,60%
Recuper aciones Detericro 76.748.898 BB.578.281 |- 11.829.383 -13,35%
Administrativosy Sodales 27 864683 4.987.945 22876738 458,64%
Servidos Diferente al Objeto Socal 19.760.895 - 19.760.895 100,00%
Indemnizadones 2.138.888 2.849179 - 710,291 -24 93%
|Programa PAEF 34.412.000 30.291.000 4,127,000 13,60%
Ingresos por Donacones 2.815.000 - 2.815.000 100,00%,
SUB TOTAL 221.329.030 143.764.697 77.564.333 53,95%
Total 1.175.525.709 1.119.358.571 133.731.471 11,95%

En la cuenta de Venta de Bienes y servicios, se registran los ingresos por el objeto social de la Cooperativa que

son los Intereses por ejercicio de Colocacion de créditos.

OTROS INGRESOS
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Contablemente reune el registro de los ingresos por, intereses de bancos, ingreso por los retornos por
convenios, recuperaciéon de Deterioro, Administrativos y Sociales, Servicios diferentes al objeto social,
Indemnizaciones y programa PAEF.

SALDO A31DE | SALDO A 31 DIC VARIACION
DESCRIPCION ~ DIC2022 |- 2021 | VARIACIONS - % 5

Otros Ingresos 57.588.666 17.058.202 40.530.374 237,60%
Recuperadiones Deterioro 76.748.898 88.578.281 |- 11.829.383 -13,35%
Administrativosy Sodales 27.864.683 4.987.945 22876738 458,64%
Servidos Diferente al Objeto Sodial 19.760.895 - 19.760.895 100,00%
Indemnizadones ?.138.888 2849179 |- 710.291 -24,93%
Programa PAEF 34.412.000 30.291.000 4.121.000 13,60%
Ingresos por Donadones 2.815.000 - 2.815.000 100,00%)

Total 221.329.030 143.764.697 F7.564.333 23,95%

Instrumentos equivalentes al Efectivo: Registramos los intereses que generan las cuentas de ahorros en los
bancos Av. Villas, Coopcentral y Banco Bogota.

Por Dividendos Participaciones (Revalorizaciones de las Inversiones de las entidades cooperativas) y Retornos
por convenios en servicios para beneficios de los asociados.

En Recuperaciones por Deterioro, se registra la recuperacion de cartera deteriorada que tiene un tratamiento
exactamente igual al que se realizaba anteriormente con la denominada recuperacién de provisiones, para el
2022 presenta un valor de $88.578.281.

Administrativos y Sociales. Contabilizamos los ingresos por certificaciones que se cobran a los asociados y
Aprovechamientos en los convenios sociales de ame, san pedro, mundial por SOAT, ajustes al peso.

Indemnizaciones -Incapacidades- Para la vigencia 2022 se obtuvo ingresos por incapacidades del personal y en
este rubro es donde va el registro.

Programa PAEF. Debido a la situacidon que se vio enfrentado el mundo entero, por la pandemia, el gobierno
Colombiano creo una ayuda para los empresas, el programa PAEF; El PAEF es un programa social del Estado
que otorgara a los beneficiarios del mismo, con cargo a los recursos del Fondo de Mitigaciéon de Emergencias
(FOME), un aporte monetario mensual de naturaleza estatal, hasta por once veces conforme lo dispuso el
articulo 1 de la Ley 2060 de 2020, con el objeto de apoyar y proteger el empleo formal del pais, para que con
este se propenda por salvaguardar el empleo formal del pais. SANDERCOOQOP solicito este beneficio por los
meses de diciembre 2020, enero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre, octubre, noviembre y
diciembre 2021, al iniciar el afio 2022 recibimos las solicitudes de abril a septiembre del 2021.

NOTA 18. GASTOS
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Mediante el sistema de causacidn se registra con cargo a las cuentas de resultado del estado los gastos causados
pendientes de pago. Se entiende causado un gasto cuando nace la obligacidn de pagarlo, aunque no se haya
hecho efectivo el pago.

Clasificacion de Gastos
. Gastos de Administracion
. Otros Gastos

Los Gastos de Administracién comprenden:

. Beneficios a empleados

o Gastos Generales

o Deterioro

. Depreciacion de Propiedad Planta y Equipo

Otros Gastos se dividen en:
. Gastos Financieros

. Gastos Varios

GASTOS DE ADMINISTRACION —Beneficios a Empleados-

Una entidad reconocera el costo de todos los beneficios a los empleados a los que éstos tengan derecho como
resultado de servicios prestados a la entidad durante el periodo sobre el que se informa. SANDERCOOP durante
el 2022 presento una nédmina de 13 personas, contratos a término fijo.

Los saldos de gastos de la cuenta de Beneficios a Empleados al 31 de diciembre son:
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GASTOS GENERALES

SALDO A 31 DE | SALDD A31DIC VARIACIO
DESCRIPCION DIC 2022 2021 VARIACIONS N %
Sueldo 3247120734 343623, 006 19,502 362 -5 BE%|
Comisones 19 604.137 12 568,754 7.035.383 55,08%)
Ao de Transporie 11,979,667 6.007.555 5972106 99.41%|
Cesantias 3.749132 32056151 307.019 -(,06%|
Intereses sobre cesantias 3480744 31780436 240,602 -7, 60%|
Prima legdl 31302 722 31449116 146,394 -0,47%]
Vacaoanes 34 955.442 15.737 669 19217773 12211%|
Bonificaciones 33.317.001 41674467 B.357.466 -20,05%)
Dotadonesy Suminisio 4973036 5741 846 768,810 -13.3%%
Aportes Pendon 43.902.820 49168.349 5.265.529 10,77%]
Aportes AL 5,101,995 4.216,240) BHS. 755 21.07%
Aportescaade compensandn 14.481 248 14,940 %06 4549 658 -3,08%|
Aportes|CBF - 02,260 02260 | -100,00%)
Capacitacion  personal 3083740 6330100 3266360 -51,44%
GastosMédcos 162.000 305,850 143,850 A7 03%)
Otros henefidosempleados 1,680,000 1,690,000 10,000 -0,50%
Total 563.903.412 569402 795 5499 383 047
SALDD A31 DE | SALDD A 31 DIC VAR|ACION
DESCRIPCION piC 2022 2021 VARIACIONS 5
Honerarics 72,554 396 &1.287.607 11.266 759 18,36%
ImpLiestos 16.122 226 15761 766 639 540 -4 06%
Seguro 10,832 964 4.383 820 6455144 147,25%
Mantenimisnto y Reparacionas 8,771,934 9664128 912194 -9,42%
Cuatasde Administracidn 20.37%.000 17.001 660 2.377.340 149,B6%
Aegeo y gementos 4,852 257 4,184 435 BETE22 1652%
caketeria 14,884 340 13110514 1174026 B,56%
Servicios Plbboos 39 605,762 39.012.952 542 810 1,65%
Cor e 1.720.082 2.630.238 910146 =34 60%
Transporte, flietesy acameos 31,584,245 34 617877 3033 631 8, 76%
Papsleria y Urilesde oficing 7,908,134 6642118 1266018 19,06%
Publicadad v Propaganda 28.992 301 20.226902 B 755.309 43 34%
Cmtrimmnes!m 2.946.396 Z2974.574 31.862 1,09%
Gagtosde Azamblea 6,523 457 2 045 650 4 482 207 219 14%
Cstos Legeles 05 508 355 B85 266913 75 B9%
Infermassn Comeraal £.041 336 250,000 5791 336 7316,53%
Gastos de Viae = - - 10, 00%
Servicios Terrporales 7377985 275 255 7.098.730 2542 02%
Sigtemetizaciin 30,373 641 32B56141 517 500 19,84%
Custasde Sostenimients 5.000.000 317250 1620159 57.24%
Sustyipaones y Publoydones 1.919.827 1.947 766 27939 =1,43%
Adecuadonese Instaladion - 1.600.000 1.600.000 =100,00%
Asistenca Téonica 4,899,484 2,106 048 2793 436 132,64%
Gtros 131.773.891 145,998 610 14224918 -5 74%
Total 463750 267 477 657 525 41.092 742 9.77%
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Algunas variaciones relevantes presentadas en los gastos generales obedecen a reclasificaciones de cuentas
gue comparadas con el afio inmediatamente anterior reflejan un incremento, como en servicios temporales
donde se trasladd a esta cuenta, el gasto de administracién de ndminas a la empresa Adecco por el personal
qgue suministraba a la cooperativa y que el afio anterior hacia parte de varios. De la misma manera se da con la
cuenta Informacidon Comercial donde se lleva lo pagado al nuevo buro de centrales de riesgos -data crédito-, en
gastos de Publicidad y Propaganda se registra todo aquello que la cooperativa en animo de dar a conocer, de
fortalecer el mercadeo, de incentivar al asociado invierte como las campanas, lo cancelado por mensajes, redes
como Facebook, Google, servicios de marketing digital que para el 2022 se intensifico ain mds que en el afio
anterior. En el rubro de gastos de asamblea para el 2022 se hizo presencial y no virtual como el 2021 lo que
elevo su costo.

La cuenta Otros cuyo saldo es de $145.998.810 se detalla a continuacién

SALDO A 31 DE | SALDO A31DIC VARIACION
DESCRIPCION DIC 2022 2021 VARIACIONS o
Gastos fondos de Bienestar Sodal 106.779.444 105.821.017 958.427 0,91%
Fondo de Educacién 11.588.000 13.993.500 2.405.500 -17,19%
Fondo de Solidaridad 13.386.447 25.240.625 11.854.178 -46,96%
Administracion de Néminas - 608.667 608.667 -100,00%
Intereses Moratorios Camparia - - - 0,00%
Gastos Varios 20.000 35.007 15.001 -42,86%
Total 131.773.891 145.698.810 13.924.919 -9,56%
GASTOS DE ADMINISTRACION-DETERIORO DE CREDITOS-
SALDO A 31 DE | SALDO A31DIC VARIACION
DESCRIPCION DIC 2022 2021 VARIACIONS %
Cosumos Provision 54.093.019 70.732.521 16.639.502 -23,52%
Intereses de Crédito de Consumo 5.385.365 3.065.052 2.320.313 75,70%
General de Cartera 9.677.228 |- 1.675.245 11.352.473 -677,66%
Deudores Patronales y Bmpresa - - - 0,00%
Total 69.155.612 72.122.328 2.966.716 -4.11%
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GASTOS DE ADMINISTRACION -DEPRECIACION, PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

SALDO A 31 DE | SALDO A 31 DIC VARIACION
DESCRIPCION DIC 2022 2021 VARIACIONS %
Edificadiones 5,383.068 5.278.068 105.000 1,99%
Muebles v equipo de Ofidna 2.948.472 2.558.817 389.655 15,23%
Equipo de computo y comunicacdiones 5.536.196 2. BA5.828 2.670.368 03,18%
Magquinariay equipo 598.973 817.654 |- 218.681 -20,74%
Total 14.466.709 11.520.367 2.946.342 25 58%
GASTOS DE ADMINISTRACION - AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO
SALDO A 31 DE | SALDO A 31 DIC VARIACION
DESCRIPCION VARIACIONS
DIC 2022 2021 %
Licencia 4.003.842 8.043.640 4.039.798 -50,22%
Total 4.003.842 8.043.640 4.039.798 -50,22%
OTROS GASTOS
DESCRIPCION SALDO AZIDEDIC | SALDO AZ1DIC VARIACIONS VARIACIOMN
2022 = 2021 ¥ " %o
GASTOS FINAMNCIEROS
Gastos Bancarios 5 3.526.180| 5 4,380,548 | -5 854.368 -19,50%
Gravamenes 5 13.879.231| & 6.102.924] % 7.776.307 127,42%
Comisiones 5 17.408.782 | 5 16.378.422| 5 1.030.360 G, 29%
Total 5 34.814.193 | 5 26.861.894 7.952.299 29,60%,
DESCRIPCION SALDO AZIDEDIC | SALDO A31DIC VAHACI'DNS VARIACION
2022 - 2021 - il -
Gastos Varios
Otros 5 737.876| 5 2.115.728| -5 1.377.852 -65,12%
Total s 737T.ETE | & 2.115.728 - 1.377.852 -65,12%,
NOTA 19. COSTOS
Durante el aflo 2022 SANDERCOOP incurrid en gastos por intereses de créditos.
SALDOA31DEDIC| SALDOA31DIC VARIACION
DESCRIPCION 2022 2021 VARIACIONS %
Intereses de Depositos, de Crédito Banco y Otras | S 4.300.742| S S 4.300.742 100%
Total S 4.300.742 | $ - 4.300.742 100%

NOTA 20. REVELACION DE RIESGOS
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De acuerdo al objeto social de la cooperativa y en concordancia con las instrucciones senaladas en el Titulo IV
de la Circular Basica Contable y Financiera No.22 del 28 de Diciembre de 2020 emitida por la Supersolidaria,
SANDERCOOP debe establecer politicas y procedimientos que le permitan administrar los riesgos asociados a
su actividad, durante el afio 2022 SANDERCOOP contrato un outsourcing especializado en el tema (Grupo CDYS
SAS) para la implementacion y el seguimiento de los sistemas de administracion que conforman el SIAR y que
de acuerdo con el tamafio y actividad son de obligatorio cumplimiento para SANDERCOOP (SARC, SARLAFT y
SARO).

NOTA 21. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre del 2022 fueron autorizados por el consejo de
administracion para su presentacién y aprobacion por parte de la Asamblea General de delegados segun Consta
acta No. 675 del 21 de marzo del 2023.

S
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los Suscritos Representante Legal y Contador de la Cooperativa de Aporte y Crédito “SANDERCOOP LTDA”

Nit 804.001.764-1

CERTIFICAN

Que en forma previa hemos verificado las afirmaciones contenidas en los estados financieros de la Cooperativa,
al 31 de diciembre del 2022 y 2021, conforme a la reglamentacién vigente y que las mismas se han tomado
fielmente de los libros y permiten reflejar la situacién patrimonial y los resultados de las operaciones de la
Cooperativa.De acuerdo con lo anterior, certificamos que hemos preparado los siguientes Estados Financieros

Estado de La Situacidon Financiera Comparativo 2022-2021.
Estado de Resultados Comparativo 2022-2021

Estado de Flujo de Efectivo Comparativo 2022-2021

Estado de Cambio en el Patrimonio a 30 de diciembre 2022.

Los Estados Financieros incluyendo sus correspondientes Notas que forman un todo indivisible se
presentan comparativos con el afio inmediatamente anterior.

Las Operaciones registradas en la contabilidad corresponden a las decisiones de la administracidn, la
Asamblea General y el Consejo de Administracién, que se han realizado durante el periodo y estan
conforme a las normas legales y técnica contable.

Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados de acuerdo a los estandares de
informacién financiera.

Los Estados Financieros y sus notas no contienen vicios, errores o imprecisiones materiales que afecten
la situacién financiera, patrimonial y las operaciones de la Cooperativa. Asi mismo, se ha establecidoy
mantenido adecuados procedimientos y sistemas de revelacién y de control de la informacion
financiera, para su adecuada presentacién a terceros usuarios de los mismos.

Todos los Activos y Pasivos incluidos en los Estados Financieros de la Cooperativa al 31 de diciembre
del 2022 existen y todas las transacciones incluidas en dichos estados se han realizado durante el afio
terminado en esa fecha.

No se han presentado hechos posteriores a la fecha sobre la cual se informa en el curso del periodo
gue requieran ajuste o revelaciones en los estados financieros o en las notas subsecuentes.

Original Firmado Original Firmado
MARTHA C RAMIREZ M. GLORIA A GUERRERO V
Gerente Contadora Publica
TP 75790-T

PROPUESTA DE REFORMA DE ESTATUTOS

COOPERATIVA DE APORTE Y CREDITO SANDERCOOP O.C.
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ARTICULOS VIGENTES

PROPUESTA DE REFORMA

ARTICULO 11. CONDICIONES DE
ADMISION

Pueden aspirar a ser Asociadas las
personas naturales, las juridicas de
derecho publico, las juridicas del Sector
Cooperativo y Solidario, las demas de
derecho privado sin animo de lucro y las
empresas o0 unidades econdmicas
cuando prevalezca el trabajo familiar o
asociado; siempre que cumplan con las
condiciones y requisitos que sefiala el
presente Estatuto.

Podran ser asociados de
SANDERCOOQP Q.C.

A. PERSONAS NATURALES:

()

2. Servidor Pudblico del Estado
Colombiano o empleados de
empresas del sector privado

debidamente constituidas y
vigentes; o ser Pensionado o
jubilado. lgualmente podran
ertenecer Trabajadores
independientes con ingresos por
honorarios que presten sus
servicios en empresas

formalmente constituidas y que
estas le certifiguen los ingresos; o
empresarios independientes con
camara de comercio con una
vigencia no menor a 12 meses de
inscripcion y declaracion de renta.
En caso de no ser declarante
debera presentar cerificado de
ingresos expedido por contador

ARTICULO 11. CONDICIONES DE
ADMISION

Pueden aspirar a ser Asociadas las
personas naturales, las juridicas de
derecho publico, las juridicas del Sector
Cooperativo y Solidario, las demas de
derecho privado sin animo de lucro y
las empresas o unidades economicas
cuando prevalezca el trabajo familiaro
asociado; siempre que cumplan con
las condiciones y requisitos que
seriala el presenteEstatuto.

Podran ser asociados de
SANDERCOOP Q.C.

A. PERSONAS NATURALES:
()

2. Servidor Publico del Estado
Colombiano o empleados de
empresas del sector privado
debidamente constituidas y
vigentes; o ser Pensionado o
jubilado. Igualmente podran
ertenecer Trabajadores

independientes con ingresos por
honorarios que presten sus
servicios en empresas
formalmente constituidas y que
éstas le certifiquen los ingresos;
empresarios independientes con
camara de comercioc con una
vigencia no menor a 12 meses de
inscripcidn y declaracion de renta o
trabajadores independientes que
tengan una actividad econdmica
establecida en el Registro Unico

publico  titulado con tarjeta Tributario (RUT), sin importar si
profesional vigente. fienen o no un establecimiento de
comercio. En caso de no ser
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3. El nicleo familiar basico del

declarante  debera presentar
certificado de ingresos expedido
por contador puablico titulado con
tarjeta profesional vigente.

3. Bl nicleo familiar basico del

asociado, constituido por. los asociado, constituido por los
adres, conyuge,  hijos vy padres, conyuge, hijos y hermanos,
ermanos del asociado sobrinos y nietos del asociado
(asociados por extension). (asodados por extension).
() ()
ARTICULO 16. RETIRO FORZOS0 ARTICULO 16. PERDIDA DE LA
CALIDAD DE ASOCIADO.
A. EXCLUSION.

El Consejo de Administracion de la
Cooperativa decretara exclusion de
los asociados i.r se origina por
cualquiera de las siguientes causas
de exclusion:

()

El Consejo de Administracion de la
Cooperativa decretara exclusion de los
asociados y seorigina por cualquiera
de las siguientes causas de exclusion:

()

9. Por mora injustificada superior
a noventa E‘E}ﬁ} dias en &l
cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias con la Cooperativa.

9. Por mora injustificada superior a
ciento veinte (120) dias en el
cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias con la Cooperativa.

-

B. Por fallecimiento de la Persona
MNatural:

(.-}

C. Por disolucion de la persona
juridica Asociada.

ARTICULO 34. FUNCIONES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion tendra
las siguientes funciones entre otras:

5. Cumplimiento de las
funciones establecidas en el
numeral 2241 De la

ARTICULO 34. FUNCIONES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion tendra las
siguientes funciones entre ofras:

5. Cumplimiento de las funciones
establecidas en el numeral
2241 De la Circular Externa
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Circular Bxdema 14 de
diciembre de 2018, respecto
de las  Funciones y
responsabilidades de los
miembros que integran el
organc permanente de
administracion.

14 de diciembre de 2018,
respecio de las Funciones y
responsabilidades de los
miembros que integran el
argano permanente de
administracion.

Fijar las politicas del SARLAFT,
adoptar el codigo de ética en
relacion con el SARLAFT,
designar  al oficial de
cumplimiento y su respectivo
suplente, aprobar la metodologia
de segmentacion identificacion,
entre otros temas, conforme a lo
establecido en el numeral 3.2 .4 1
del Capitulo | del Titulo V de la
Circular Basica Juridica, Circular
Externa No. 20 de fecha 18 de
diciembre de 2020, publicada el
28 de enero del gﬂ'21 y las
posteriores modificaciones
expedidas por la
Superintendencia de la
Economia Solidaria.

ARTICULO 38. FUNCIONES DEL
GERENTE

El Gerente tendra las siguientes
funciones:

n. Cumplimiento de las
funciones establecidas en el
numeral 2242 De la
Circular Externa 14 de
diciembre de 2018, respecto
de las Funciones vy
responsabilidades del
Representante Legal.

ARTICULO 38. FUNCIONES DEL
GERENTE

El Gerente tendra las siguientes
funciones:

n. Cumplimiento de las funciones

establecidas en el numeral
2.2.42 De la Circular Externa
14 de diciembre de 2018,
respecto de las Funciones y
responsabilidades del
Representante Legal.

- Ejecutar  las  politicas vy

directrices aprobadas por el
organo de  administracion,
verificar que los procesamientos
desarrollen  las  politicas,
disponer de los recursos
técnicos y humanos para
implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT,
entre otros temas, conforme alo

SANDERCOOP
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establecido en el numeral
3.2.42 del Capitulo | del Titulo
WV de la Circular Basica Juridica,
Circular Externa No. 20 de
fecha 18 de diciembre de 2020,
publicada el 26 de enero del
2021 'y las  posteriores
modificaciones expedidas por la
Superintendencia de la
Economia Solidaria.

ARTICULO 48. FUNCIONES REVISOR
FISCAL

Son funciones del Revisor Fiscal:

k. Cumplimiento de las
funciones establecidas en el
numeral 2251 De la
Circular EBExterna 14 de
diciembre de 2018, respecto
de las Funciones
responsabilidades de la
Revizoria Fiscal.

ARTICULO 48. FUNCIONES REVISOR
FISCAL

Son funciones del Revisor Fiscal:

k. Cumplimiento de las funciones
establecidas en el numeral
2.25.1. De la Circular Externa
14 de diciembre de 2018,
respecto de las Funciones y
responsabilidades de la
Revisoria Fiscal.

L Establecer controles que le

permitan evaluar el
cumplimiento de las normas
sobre Sistema de

Administracion del Riesgo en
Lavado de  Activos vy
financiacion del terrorismo.

M. Presentar un informe semestral
al consejo de administracion
sobre el resultado de su
evaluacion de cumplimiento de
las normas en instrucciones
contenida en el SARLAFT.

M. Poner en conocimiento del
oficial de cumplimiento en forma
inmediata las inconsistencias y
fallas en el SARLAFT, entre
ofros temas, conforme a lo
establecido en el numeral
3251 del Capitulo | del Titulo
V de la Circular Basica Juridica,
Circular Externa No. 20 de fecha
18 de diciembre de 2020,
publicada el 28 de enero 2021 y
posteriores modificaciones
expedidas por la
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Superintendencia de la
Economia Solidaria.

ARTICULO 54. APORTES
ORDINARIOS

Al ingresar a la cooperativa todo
asociado debera cumplir con los
siguientes aportes:

A PERSONAS NATURALES:

{. Pagar una cuota de admision
establecida por el Consejo de
Administracion que noexcedera
de dos (2) salarios minimos
diarios legales vigentes.

1. Cancelar mensualmente el valor
de los aportes, acorde a la
siguiente escala deingresos:

RANGO DE INGRESOS % DE
APORTES

Hasta 1.5 SMMLV 6% del valor de
ingresos o pension.

De 1.5 SMMLVY hasta & SMMLV 4%
del valor de ingresos o pension.

Mas de &6 SMMLVY 3% del valor de
ingresos o pension.

PARAGRAFO UNO: El asociado no
podra reducir el valor de sus aportes si
sus condiciones de ingresos o
pensionales no se han modificado.

PARAGRAFO DOS: Los asociados
por extension (Articulo 11 Literal A
numeral 3), que nosoporten ingresos
deberan realizar un aporte minimo
equivalente al 4% de un SMMLV.

()

ARTICULO 54. APORTES ORDINARIO 5

Al ingresar a la cooperativa todo
asociado debera cumplir con los
siguientes aportes:

A. PERSONAS NATURALES:

1. Pagar una cuota de admision
establecida por el Consejo de
Administracion que noexcedera
de dos (2) salarios minimos
diarios legales vigentes.

2. Cancelar mensualmente el valor
de los aportes, acorde a la
siguiente escala deingresos:

RANGO DE INGRESOS % DE
APORTES

Hasta 6 SMMLY 4% del valor de
ingresos o pension

Mayor a 6 SMMLY 3% del valor de
ingresos o pension

PARAGRAFO UNO: El asociado no
podra reducir el valor de sus aportes si
sus condiciones de ingresos o
pensionales no se han modificado.

PARAGRAFO DOS: Los asociados por
extension (Articulo 11 Literal A numeral
3), que nosoporten ingresos deberan
realizar un aporte minimo equivalente al
4% de un SMMLV.

PARAGRAFO TRES: El asociado
podra aportar de manera voluntaria y
mensual un porcentaje mayor de
aportes al senalado en el presente
articulo, el cual no podra ser mayor al
10% del capital social de la cooperativa
y el cual podra modificarse cada seis (6)
meses mediante comunicacion escrita

SANDERCOOP
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ARTICULO 78: Funciones vy
Responsabilidades del Oficial de
Cumplimiento: El cumplimento de
todos los aspectos sefialados en la
Ley, en este Capitulo y los que
determine la cooperativa para la
administracion del riesgo del Lavado
de Activos Financiacion  del
Terrorismo LAFT. En especial
tendra las siguientes funciones:

()

9. Presentar  trimestralmente
informes presenciales y por
escrito al érgano permanente
de administracion, el cual
debera abarcar por lo menos
los siguientes aspectos:

()

10.Las demas inherentes al
cargo que guarden relacion
con el riesgo LAFT.

ARTICULO  78: Funciones vy
Responsabilidades del Oficial de
Cumplimiento: El cumplimento de todos
los aspectos serialados en la Ley, en
este Capitulo y los que determine la
cooperafiva para la administracion del
riesgo del Lavado de Activos vy
Financiacion del Temrorismo SARLAFT.
En especial tendra las siguientes
funciones:

()

9. Presentar semesiralmente
infformes presenciales y por
escrito al drgano permanentede
administracion, el cual debera
abarcar por lo menos los
siguientes aspectos:

()

10.Dar cumplimiento a las
funciones sefaladas al oficial de
cumplimiento por parte de la
circular Basica juridica y en
especial dar cumplimiento a lo
establecidc en el numeral
3.2.51 del Capitulo | del Titulo
\ de la Circular Basica Juridica,
Circular Externa Mo. 20 de fecha
18 de diciembre de 2020,
publicada el 28 de enero 2021 y

posteriores modificaciones
expedidas por la
Superintendencia de la

Economia Solidaria.

11.Las demas inherentes al cargo
que guarden relacion con el
riesgo LA/FT.
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PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

ANO 2022

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ANO 2022

VR, EXCEDENTEL DEL EJERCICIO 5.448.,485,37
{-) FONDO ESPECIAL ART. 10 LEY 79 DE 1588 0,00
VR EXCEDENTE NETO A DISTRIBUIR 5.448.489,37

APLICACION ART. 54 LEY 79 DE 1988

20% RESERVA DE PROTECCION DE APORTES 1.085.697,87
20% FONDO DE EDUCACION 1.089.697,87
10% FONDO DE S50LIDARIDAD 544.848,54
TOTAL DISPOSICION LEGAL 2.724.244,69
SALDO A DISPOSICION DE ASAMBLEA 2.724.244,69
FONDO DE EDUCACION 50% 2.724.244,65
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PROPOSICIONES Y CONSIDERACIONES
1. DE LA ADMINISTRACION

Pedimos a la honorable Asamblea de Delegados, que autorice a la administracidn, hacer el estudio de
viabilidad para crear una asociacion mutual para ofrecer soluciones de ahorro a través de la captacion de
recursos.
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PRESENTACION DE CANDIDATO Y FIJACION DE HONORARIOS DE REVISORIA FISCAL PARA LA
VIGENCIA 2023-2024

EMPRESA CG ANALYTICS HAWEKS 5A5
FRINCIPAL JULIO CESAR FORERO SARMIENTOC

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
ESPECIALIZACIONES ESPECIALISTA EN CONTROL INTERNO

SUPLENTE CAROLINA SUAREZ WELCZA

UMIVERSIDAD UMIVERSIDAD SANTO TOMAS

ESPECIALIZACIONES

ARIOS DE EXPERIENCIA COMO

REVISORIA FISCAL 5 AROS

COOPERATIVAS DONDE HA

EIERCIDO EL CARGO RF

PRINCIPAL COICE, COMULCLAVER, COOTRASANDEREANOS, COOPERATIVA TIP ¥ SANDERCOOP O.C.
TIEMPO SEMANAL DE SERVICIO

COTIZADO 32 HORAS SEMAMALES PRESENCIALES

Sevicio integral de auditorias Financiera, Legal, Riegos, Informatica y Administartiva Cl, Eguipo
interdiciplinaric profesionales estrategico para atender asustos de RF, curso cortos temas
VALOR AGREGADO relacionados con el ejercicio contable y tributarios para clientes
HOMORARIOS MENSUALES 52.000.000+ VA

é*
4
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